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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Ушакинская средняя общеобразовательная школа № 1» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегия развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Прези-

дента от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и раз-

вития молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 

№ Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования» (ФГОС- 2021). 

10. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стан-

дарта основного общего образования» (ФГОС- 2021). 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 18 июля 2022 г. № 569 «О внесении изменений в федераль-

ный государственный образовательный стандарт начального об-

щего образования, утвержденный приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286» 

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 18 июля 2022 № 568 «О внесении изменений в федераль-
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ный государственный образовательный стандарт основного об-

щего образования, утвержденный приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287». 

13. Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 12 августа 2022 г. № 732 «О внесении изменений в феде-

ральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413». 

14. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы началь-

ного общего образования". 

15. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основ-

ного общего образования". 

16. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования". 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса 

школы, создание условий и возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах фор-

мирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника 

школы на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культур-

ных традиций. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

- проведение самодиагностики образовательной органи-

зации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

- управленческий анализ и проектирование условий пере-

хода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

- обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего образова-

ния, предоставление возможности учащимся овладения со-

держанием образования повышенного уровня, соответствую-

щего интересам и возможностям учащихся, социальному за-

казу родителей, потребностям социума; 

- создание воспитательно-образовательной среды, спо-

собствующей формированию у школьников гражданской от-

ветственности, духовности, культуры, инициативности, само-

стоятельности, толерантности, способности к успешной соци-

ализации в обществе; 

- сохранение и развитие единого образовательного про-

странства, с соблюдением принципа преемственности при пе-

реходе обучающихся с одного уровня образования на другой; 

- создание эффективной управленческо-организационной 
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структуры школы, посредством совершенствования форм, 

методов и средств информационно-образовательного взаимо-

действия между участниками образовательных отношений; 

- построение системы персонифицированного профес-

сионального развития педагогов и руководителей ОО, обес-

печивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образователь-

ных результатов; 

- формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения воз-

можности индивидуализации образовательного 

- процесса с нацеленностью на достижение планируе-

мых образовательных результатов. 

- -обеспечение качества образования, которое характе-

ризуется повышением естественно-научной, читательской и 

математической грамотности; 

- расширение возможностей для удовлетворения разно-

образных интересов детей и их семей в сфере образования; 

- -совершенствовать систему деятельности педагогиче-

ского коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного творческого потенциала каждого ре-

бёнка; 

- - обновление содержания дополнительного образова-

ния детей в соответствии с интересами детей, потребностями 

семьи и общества, в том числе с помощью сетевого взаимо-

действия; 

- создание условий для всестороннего развития уча-

щихся в урочной и внеурочной деятельности; 

- создание условий для выбора программ, которые бу-

дут направлены на раннюю профориентацию на основе сете-

вого, межведомственного взаимодействия в рамках реализа-

ции проекта «Билет в будущее»; 

- сохранение и укрепление физического, психологиче-

ского и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности; 

- создать для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспе-

чения психолого-педагогического сопровождения; 

- создание условий для развития института наставниче-

ства 

- развитие управленческой модели школы. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

• Обеспечение качества общего и дополнительного образо-

вания, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможно-

стям и потребностям обучающихся.  

• Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся.  

• Организация профильного обучения на основе единой мо-

дели профориентации, организация сетевого взаимодействия об-

разовательных организаций.  
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• Стабильные положительные результаты, достигнутые обу-

чающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической эконо-

мике.  

• Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное проектиро-

вание, дебаты, интернет конференции, тренинги, деловые игры и 

т. д.).  

• Рост количества и масштабов социально позитивных ини-

циатив со стороны обучающихся.  

• Совершенствование системы выявления, поддержки и раз-

вития талантливых детей на различных уровнях обучения в 

школе.  

• Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.  

• Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходи-

мыми для успешного решения задач современного образования в 

условиях реализации ФГОС.  

• Создание эффективной системы информационного обеспе-

чения образовательного процесса.  

• Трансформация физического пространства школы, приш-

кольного участка и учебного оборудования в соответствии с тре-

бованиями ФГОС.  

• Развитие школьного медиацентра виртуальных образова-

тельных ресурсов и дистанционного образования.  

• Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.  

• Удовлетворение образовательных запросов субъектов об-

разовательного процесса.  

• Повышено качество образования.  

• Повышена профессиональная компетентность педагогиче-

ского коллектива, в том числе в условиях дистанционного обуче-

ния.  

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа муниципального казенного общеобразователь-

ного учреждения «Ушакинская средняя общеобразовательная 

школа № 1»: Сергеева С.В., Золотухина А.Э., Храменкова В.И. 

Период реализации 
Сроки реализации программы – 2024-2027 годы.  

 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Этапы реализации программы: 

I этап (подготовительный, январь 2024 г. – апрель 2024 г.)  

II этап (основной, май 2024 г. – август 2028 г.) 

III этап (обобщающий, сентябрь 2028 г. – декабрь 2028 г.) 

I этап – подготовительный 

(январь – апрель 2024 г.) 
Подготовка локальных актов: 

1. ООП НОО, ООО и СОО в соответствии с ФОП 
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2. Положение о рабочих программах по предметам и 

курсам внеурочной деятельности 

3. Положение о текущем контроле и промежуточной 

аттестации 

4. Положение о ВСОКО 

5. Программа профилактики учебной неуспешности-

2023-2026 

6. Рабочая программа воспитания НОО, ООО и СОО 

по требованиям ФОП 2023-2024 

7. Положение об индивидуальном образовательном 

маршруте педагога. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (родительские собрания, сайт 

образовательной организации, создание общешкольного чата). 

II этап – реализация 

(мая 2024 г. – август 2028 г.) 

Развитие в школе системы образования, успешно реализу-

ющей Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации», отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП. 

Реализация организационных механизмов внедрения проектов в 

деятельности школы, мониторинг программы и её корректи-

ровка. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикато-

ров программы. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь – декабрь 2028 г.) 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор оценка материалов, сопостав-

ление показателей школы за период до и после внедрения обнов-

лений, анализ воздействия инновационных технологий. 

Максимальное соответствие плановым показателям Про-

екта до «полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения 

России», при условии наличия реальной финансовой возможно-

сти изменений материально-технической базы, выполнения всех 

имеющихся предписаний 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации 

Контроль реализации осуществляется ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете. 

✓ Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, совета родите-

лей (ежеквартально); 

✓ Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы 

(ежеквартально);  

✓ Анкетирование родительской общественности  

✓ (ежеквартально); 

✓ Отчет администрации школы перед учредителем или его пред-

ставителем (ежегодно).  
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Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию образо-

вательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополне-

нию Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  «Уша-

кинская средняя  общеобразовательная школа №1» (МКОУ «Ушакин-

ская СОШ №1» 

2. Дата основания школы 01.09.1976 год 

3. ИНН 4716014080 

4.Учредитель: муниципальное образование Тосненский район Ленин-

градской области.  

Адрес администрации МО Тосненский район Ленинградской области: 

187000, г. Тосно, пр. Ленина д.32; 

Адрес сайта: http://www.tosno-online.com/; 

Справочный телефон: (81361)3-26-91; 

Факс: (81361)3-24-35; 

Адрес электронной почты: motosno@mail.ru. 

5. Лицензия на образовательную деятельность:  регистрационный № 

Л035-01268-47/00220190 от 27.10.2016, серия 47ЛО1 №0001938, выдана 

комитетом общего и профессионального образования Ленинградской 

области.  

6. Информация о месте нахождения ОО: 187003, Ленинградская об-

ласть, Тосненский район, поселок Ушаки, дом 19. 

 

 7. Контакты: т. 8-813-61-99-385, адрес сайта: https://ushaki.tsn.47edu.ru/ 

 

адрес электронной почты: school1ushaki@yandex.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

- Основная образовательная программа начального общего образова-

ния: 80 человек 

 - Основная образовательная программа основного общего образования: 

95  человек 

 - Основная образовательная программа среднего общего образования: 

22 человека 

 - Адаптированная основная образовательная программа: 34 человека 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

В МКОУ «Ушакинская СОШ №1» сформированы коллегиальные ор-

ганы управления, к которым относятся Педагогический совет, Совет 

школы и ученический совет.   

Руководство образовательной организацией осуществляет директор. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

В настоящее время в школе обучается 231 человек, 11 классов.  

Реализуется основная образовательная программа. Данная программа 

регламентирует особенности организационно- педагогических условий 

и содержание деятельности   школы по реализации федеральных стан-

дартов: 

https://ushaki.tsn.47edu.ru/
mailto:school1ushaki@yandex.ru
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▪ 1-4 кл. -общеобразовательная программа начального общего 

образования (ФОП НОО)  Нормативный срок обучения - 4 

года ; 

▪ 5- 9 кл.- общеобразовательная программа, реализующая 

ФГОС ООО и ФОП ООО.4. Нормативный срок обучения – 5 

лет ; 

▪ 10 кл. -11 кл. - общеобразовательная программа среднего  общего 

образования (профильное обучение ФГОС СОО и ФОП СОО). Нор-

мативный срок обучения – 2 года. 

Реализуемая ФОО АООП 

▪ для детей с задержкой психического развития (7.1, 7.2) 

▪ для детей с лёгкой умственной отсталостью (8.1) 

▪ для детей с тяжелыми нарушениями речи (5.1) 

Реализуемая программа внеурочной деятельности        ориентирована на 

развитие личности по направленностям;  

▪ физкультурно- спортивная; 

▪ социально- педагогическая; 

▪ художественно-эстетическая.  

 В школе формируется информационно-образовательная среда (ИОС) 

отражающая деятельность и достижения учреждения. 

Основными компонентами ИОС являются: 

- официальный сайт школы; 

- ГИС СОЛО (электронный журнал); 

- ФГИС «Моя школа»; 

- российская электронная школа (РЭШ); 

- электронный документооборот (СЭД).   

В учреждении представлен широкий спектр образовательных педагоги-

ческих технологий, которые применяются в учебном процессе. В усло-

виях реализации требований ФГОС ООО наиболее актуальными стано-

вятся технологии: 
• Информационно – коммуникационная технология; 
• Проектная технология; 
• Здоровьесберегающие технологии; 
• Игровые технологии; 
• Технология интегрированного обучения 
• Педагогика сотрудничества; 
• Технологии уровневой дифференциации; 
• Групповые технологии. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Число учебных смен – одна смена  

Начало занятий – 8 час. 30 мин.   

Перерыв между уроками и занятиями внеурочной деятельности – 30 

минут 

Продолжительность урока во 2-11 классах– 40 мин, в 1классе - сентябрь-

декабрь - 35 мин., январь - май – 40 мин.  (Ступенчатый режим) 

Занятия в школе проводятся в режиме пятидневной учебной недели. 

Продолжительность учебного года составляет:  

1-класс -33 недели,  



10 
 

2-11 классы – 34 недели 

Сведения о работниках 

ОО 

✓ общее количество работников- 28 

педагогических работников-22, из них: 

✓ количество учителей- 16; 

количество специалистов: 

✓  педагоги-психологи - 1  

✓  учитель- дефектолог-1,  

✓ учителя-логопеды- 1, 

✓ социальный педагог-1, 

✓ педагог- библиотекарь-1, 

✓ методист-1, 

✓ доля педагогических работников с высшим образованием - 

человек 86,4  %; 

✓ доля педагогов, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-   12 человек , 54,5 %; 

✓  «педагог-наставник» - 2 человека 

✓ «педагог-методист» -0;  

✓ особенности коллектива - 4 молодых специалиста. 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Взаимодействие 

- с ФАПом (осуществляет контроль за сохранением здоровья 

обучающихся школы, организует просвещение родителей и де-

тей по медицинским вопросам); 

- с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации 

района; 

- с Центром занятости населения. 

- Муниципальным казенным дошкольным образовательным учре-

ждением № 31 п.Ушаки "Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-

речевому развитию детей" 

- Школа искусств; 

- Спортивная школа 

- Сельская библиотека 

- МАОУ ДО «Цит» 

- МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ» 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Ежегодно наличие отличников. 

Ежегодно наличие победителей и призеров муниципального этапа 

ВСОШ, участников и призеров регионального этапа ВСОШ 

Участие в конкурсах, марафонах, спортивных соревнованиях. 

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники получали 

аттестаты, выпускники 11-х классов награждались золотой медалью 

"За особые успехи в учении",  выпускники  9 –х классов получали атте-

статы с отличием.  

 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оценива-

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятельно-

сти 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический пока-

затель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  и 

нескольких различ-

ных индивидуаль-

ных учебных пла-

нов 

3 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒

11 классы) (критиче-

ский показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей ис-

пользуют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планируе-

мые результаты ко-

торых не ниже со-

ответствующих со-

держания и плани-

руемых результатов 

федеральных рабо-

чих программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечено учеб-

никами и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме 

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

Предусмотрено 1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
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(ЭОР) из федераль-

ного перечня 
6 Углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

0 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по фор-

мированию интереса и мотива-

ции обучающихся к углублен-

ному изучению отдельных пред-

метов.   

• Организация психо-

лого-педагогической 

диагностики по вы-

явлению образова-

тельных  интересов 

и потребностей, спо-

собностей и талан-

тов обучающихся. 
• Организация инди-

видуальной работы с 

родителями обучаю-

щихся по изучению 

образовательных за-

просов и ожиданий. 
• Проведение разъяс-

нительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с обуча-

ющимися, родите-

лями (законными 

представителями) о 

важности углублен-

ного изучения пред-

метов для развития 

способностей и про-

фессионального са-

моопределения. 
• Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (закон-

ными представите-

лями) о необходимо-

сти углубленного 

изучения отдельных 
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предметов для ин-

теллектуального раз-

вития, подготовки к 

продолжению обуче-

ния образователь-

ных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система финан-

сирования ИУП. 
• Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием фи-

нансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе углублен-

ное изучение отдель-

ных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

• Создание условий 

для реализации ООП 

в сетевой форме: вы-

явление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, монито-

ринг. 
• Создание муници-

пального «ресурс-

ного центра», в кото-

ром дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на базо-

вом уровне проходят 

в школах «у дома». 
Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей). 

• Организация психо-

лого-педагогической 

диагностики по вы-
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явлению образова-

тельных  интересов 

и потребностей, спо-

собностей и талан-

тов обучающихся. 
• Организация инди-

видуальной работы с 

родителями обучаю-

щихся по изучению 

запросов и ожида-

ний. 
• Назначение педа-

гога-куратора для 

индивидуального со-

провождения обуча-

ющегося: консульти-

рования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию про-

филя, личного обра-

зовательного марш-

рута и т. д. 
• Индивидуальная ра-

бота с родителями 

детей по принятию 

идей персонализа-

ции в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие системы формиро-

вания запроса. 
• Автоматизизация си-

стемы формирова-

ния и обработки об-

разовательных за-

просов. 
Отсутствие практики взаимоза-

чета результатов, полученных в 

иных организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету об-

разовательных ре-

зультатов. 
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Недостаточная работа по обес-

печению требований ФГОС по 

реализации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

• Проведение самооб-

следования ресурс-

ных (материально-

технических, инфор-

мационных) условий 

для организации 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 
• Осуществление ана-

лиза содержания об-

разовательных про-

грамм, программ 

учебных предметов. 
• Проведение диагно-

стических исследо-

ваний по   выявле-

нию способностей, 

одаренности, обра-

зовательных потреб-

ностей обучаю-

щихся. 
Низкий уровень профессио-

нальной предметно-методиче-

ской компетентности педагоги-

ческих работников в осуществ-

лении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Организация адрес-

ной методической 

помощи педагогам в 

организации углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 
• Использование ме-

тодологий ментор-

ства и наставниче-

ства для персонифи-

цированной помощи 

педагогическим ра-

ботникам в органи-

зации углубленного 
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изучения отдельных 

предметов. 
• Обеспечение про-

хождения курсов по-

вышения квалифика-

ции по вопросам ме-

тодики преподава-

ния предмета на 

углубленном уровне. 
• Повышение мотива-

ции учителя к пре-

подаванию предмета 

на углубленном 

уровне, актуализа-

ция мер морального 

и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагогических ра-

ботников, способных обеспе-

чить углубленное изучение от-

дельных предметов. 

• Использование сете-

вых форм реализа-

ции образователь-

ных программ изу-

чения отдельных 

предметов. 
• Привлечение специ-

алистов/педагогиче-

ских работников из 

других образова-

тельных организа-

ций для углублен-

ного изучения от-

дельных предметов. 
• Развитие партнер-

ства с вузами, при-

влечение универси-

тетских преподава-

телей для реализа-

ции углубленного 

изучения отдельных 
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учебных предметов. 

Создение муници-

пального «ресурс-

ного центра», в кото-

ром обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углуб-

ленном уровне. 
7 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность теку-

щего контроля успе-

ваемости и проме-

жуточной аттеста-

ции обучающихся 

(критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды 

школы соблюдают 

требования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной ат-

тестации обучаю-

щихся 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

8 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю си-

стему оценки каче-

ства образования 

(критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды 

школы соблюдают 

требования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной ат-

тестации обучаю-

щихся 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  



18 
 
 

18 
 

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных про-

цедур (сводный гра-

фик оценочных про-

цедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

10 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному 

из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего об-

разования) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль 

«За особые успехи 

в учении», которые 

набрали по одному 

из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

11 Образовательная ор-

ганизация не входит 

в перечень образова-

тельных организа-

ций с признаками 

необъективных ре-

зультатов 

образовательная ор-

ганизация  не вхо-

дит в перечень об-

разовательных ор-

ганизаций с призна-

ками необъектив-

ных результатов по 

итогам двух преды-

дущих  учебных го-

дов 

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 
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общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании 

оценки качества об-

разования 

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании  

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критиче-

ский показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью  

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение удо-

влетворения образо-

вательных интере-

сов и потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в со-

ответствии с требованиями 

ФГОС. 

• Организация выяв-

ления способностей, 

склонностей образо-

вательных интересов 

и  потребностей обу-

чающихся. 
• Организация выяв-

ления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных предства-

ителей обучаю-

щихся. 
• Создание рабочих 

групп педагогиче-

ских работников для  

разработки про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти/внесения кор-

ректировок в про-

граммы  курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 
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• Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  фор-

мирования и разви-

тия конкретных пла-

нируемых  предмет-

ных и метапредмет-

ных результатов. 
• Обеспечение каче-

ства образователь-

ной деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной деятель-

ности. 
• Обеспечение мони-

торинга  качества 

образовательной де-

ятельности на заня-

тиях  курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 
• Обеспечение мони-

торинга результатов 

образовательной де-

ятельности. 
• Создание матери-

ально-технических, 

информационно-тех-

нических условий 

для эффективной ре-

ализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности, в том числе 

курса «Разговоры о 

важном». 
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Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации про-

грамм внеурочной деятельно-

сти. 

• Организация адрес-

ной организаци-

онно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реа-

лизации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
• Внедрение методо-

логий менторства и 

наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-

гическим работни-

кам в вопросах со-

ставления и реализа-

ции программ кур-

сов внеурочной дея-

тельности. 
• Обеспечение обуче-

ния на курсах повы-

шения квалифика-

ции по организации 

учебно-исследова-

тельской и проект-

ной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
• Повышение мотива-

ции учителя, актуа-

лизация мер мораль-

ного и материаль-

ного стимулирова-

ния. 
Отсутствие ресурсных возмож-

ностей (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

• Привлечение парт-

неров для организа-

ции образовательной 
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деятельности: - взаи-

модействие с обра-

зовательными орга-

низациями, органи-

зациями высшего и 

среднего профессио-

нального образова-

ния, культуры, 

науки, использова-

ние новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недо-

стающих кадровых 

ресурсов, привлече-

ния кадров к реали-

зация рабочих про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти общеобразова-

тельной организа-

ции; -взаимодей-

ствие с организаци-

ями, предприятиями 

для использования 

ресурсов профессио-

нально-производ-

ственной среды, по-

мещений для реали-

зация рабочих про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти; - использование 

сетевых форм реали-

зации образователь-

ной деятельности. 
15 Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение удо-

влетворения образо-

Недостаток организации вовле-

чения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников 

• Создание системы 

работы с одврен-
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Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

вательных интере-

сов и потребностей 

обучающихся 

и подготовки к участию обуча-

ющихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

ными детьми, вклю-

чающую выявление, 

поддержку и сопро-

вождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в олимпиадном дви-

жении. 
• Обеспечение разра-

ботки программ под-

готовки обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех уров-

нях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 
• Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к уча-

стию в школьном 

туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  
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муниципального /ре-

гионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педаго-

гических работни-

ков, обеспечиваю-

щих участие обуча-

ющихся в олимпиад-

ном движении. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обуча-

ющихся,  в участву-

ющих в олимпиад-

ном движении. 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

• Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального /ре-

гионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/за-

ключительном  этапе 

ВСОШ. 
• Организация  разви-

тия предметно-мето-

дических компетен-
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ций учителей, обес-

печивающих подго-

товку обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении. 
• Привлечение педаго-

гических работников 

в качестве эксперта, 

члена жюри на раз-

личных этапах про-

ведения олимпиады. 
• Привлечение парт-

неров из вузов в 

рамках сетевого вза-

имодействия для 

обеспечения подго-

товки обучающихся. 
16 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципаль-

ного этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение удо-

влетворения образо-

вательных интере-

сов и потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации вовле-

чения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников 

и подготовки к участию обуча-

ющихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, вклю-

чающую выявление, 

поддержку и сопро-

вождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в олимпиадном дви-

жении. 
• Обеспечение разра-

ботки программ под-

готовки обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех уров-

нях от школьного до 

всероссийского. 
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• Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 
• Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к уча-

стию в школьном 

туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального /ре-

гионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педаго-

гических работни-

ков, обеспечиваю-

щих участие обуча-

ющихся в олимпиад-

ном движении. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обуча-

ющихся,  в участву-

ющих в олимпиад-

ном движении. 
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Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

• Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального /ре-

гионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/за-

ключительном  этапе 

ВСОШ. 
• Организация  разви-

тия предметно-мето-

дических компетен-

ций учителей, обес-

печивающих подго-

товку обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении. 
• Привлечение педаго-

гических работников 

в качестве эксперта, 

члена жюри на раз-

личных этапах про-

ведения олимпиады. 
• Привлечение парт-

неров из вузов в 

рамках сетевого вза-

имодействия для 

обеспечения подго-

товки обучающихся. 
17 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

Не осуществляется 

сетевая форма реа-

0 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение удо-

влетворения образо-

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации образова-

тельных программ. 

• Обеспечение опре-

деления потребно-

стей, направлений и 
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зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных про-

грамм;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой 

форме) 

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

вательных интере-

сов и потребностей 

обучающихся 

ожидаемых резуль-

татов взаимодей-

ствия с социаль-

ными партнерами 

образовательной ор-

ганизации. 
• Организация взаи-

модействия общеоб-

разовательной орга-

низации с участни-

ками образователь-

ных отношений, ор-

ганами государ-

ственной власти, 

местного самоуправ-

ления, учредителем 

(собственником), об-

щественными и дру-

гими организаци-

ями, представите-

лями СМИ. 
• Организация взаи-

модействия с пред-

приятиями для ис-

пользования ресур-

сов профессио-

нально-производ-

ственной среды с це-

лью профессиональ-

ного определения, 

осознанного выбора 

обучающимися об-

разовательно-про-

фессиональных 

маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему 

обучению и успеш-

ной социализации. 
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• Привлечение парт-

неров для организа-

ции образовательной 

деятельности, ис-

пользование новых 

форматов взаимо-

действия с общеоб-

разовательными ор-

ганизациями, орга-

низациями высшего 

и среднего профес-

сионального образо-

вания для привлече-

ния недостающих 

образовательных ре-

сурсов с целью реа-

лизации ключевых 

образовательных за-

дач; заключение до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных программ. 
• Организация и коор-

динация социаль-

ного партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, орга-

низациями куль-

туры, досуга и 

спорта, другими об-

разовательными ор-

ганизациями по реа-

лизации образова-

тельных и досугово-

развивающих про-

грамм, мероприятий 

и событий. 
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• Создание матери-

ально-информаци-

онно-технических 

условий для разра-

ботки и реализации 

общеобразователь-

ных программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме. 
• Создание рабочих 

групп педагогиче-

ских работников для 

создания и экспер-

тизы общеобразова-

тельных программ, 

реализуемых в сете-

вой форме,  общеоб-

разовательных про-

грамм. 
• Обеспечение реали-

зации и контроль ка-

чества результатов 

общеобразователь-

ных программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме. 
18 Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или раз-

вития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 
3 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 
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19 Разработанность ло-

кальных актов (да-

лее ‒ЛА) в части ор-

ганизации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в об-

щих ЛА на особен-

ности организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

  

20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогической 

и технической по-

мощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено полно-

стью 
2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

  

21 Программно-мето-

дическое обеспече-

ние обучения и вос-

питания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные программы 

и адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь-

ные программы 

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

  

22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключе-

нием персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной орга-

низации с регу-

лярно обновляемой 

информацией 

3 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 
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здоровья обучаю-

щихся) 
23 Учебно-дидактиче-

ское обеспечение 

обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным об-

разовательным про-

граммам (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-педагогиче-

ской комиссией ва-

риантами адаптиро-

ванных образова-

тельных программ) 

Обеспечено учеб-

никами и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме 

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за своевре-

менным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и вос-

питания по федеральным адап-

тированным образовательным 

программам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными пси-

холого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адапти-

рованных образовательных про-

грамм). 

• Проведение анализа 

обеспеченности об-

разовательной орга-

низации учебниками 

и учебными пособи-

ями с целью выявле-

ния потребностей. 
• Осуществление 

своевременной по-

дачи заявок на обес-

печение учебниками 

и учебно-дидактиче-

ское пособиями в 

полном объеме для 

организации обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адап-

тированным образо-

вательным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 
• Осуществление кон-

троля за своевремен-

ным обеспечением 

учебниками и 

учебно-дидактиче-

скими пособиями в 

полном объеме для 
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организации обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адап-

тированным образо-

вательным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 
• Обеспечение приоб-

ретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания (при наличии 

в общеобразователь-

ной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Оснащены ТСО от-

дельные рабочие 

места для обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью    

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллек-

тивного пользования, автомати-

зированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности обра-

зовательной органи-

зации специальными 

техническими сред-

ствами обучения ин-

дивидуального и 

коллективного поль-

зования с целью вы-

явления потребно-

стей. 
• Осуществление 

своевременной по-

дачи заявок на осна-

щение ТСО, автома-

тизированных рабо-

чих мест и классов 

для обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
• Обеспечение кон-

троля наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразователь-

ной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
• Обеспечение приоб-

ретения ТСО рабо-

чих мест для обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

Не менее 80% педа-

гогических работ-

ников прошли обу-

чение  (за три по-

следних года)  

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Слабый контроль за своевре-

менным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля за своевремен-

ным обучением пе-

дагогов на КПК по 

вопросам професси-

онального развития 

и совершенствова-
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воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с ин-

валидностью (за три 

последних года) 

ния профессиональ-

ных компетенций 

педагогических ра-

ботников в части 

обучения и воспита-

ния  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Создание системы 

материального и не-

материального сти-

мулирования педаго-

гических работников 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
• Организация систе-

матического повы-

шения квалифика-

ции педагогов по во-

просам профессио-

нального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
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• Модернизация мето-

дической службы с 

целью формирова-

ния пространства 

развития профессио-

нально-личностных 

компетенций (пред-

метные, методиче-

ские, информацион-

ные, цифровые, пси-

холого-педагогиче-

ские, коммуникатив-

ные и др.) педагоги-

ческих работников в 

части обучения и 

воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для ре-

шения задач: - созда-

ние условий для ор-

ганизация нефор-

мального образова-

ния (вебинары, се-

минары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творче-

ские, научно-иссле-

довательские 

группы, коллективы 

и т. д.);    актуализа-

ции значимости ин-

формального образо-

вания, самообразо-

вания и т.д.); -про-

филактика профес-

сионального выгора-

ния, готовности каж-
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дого педагогиче-

ского работника к 

продуктивному ре-

шению новых педа-

гогических задач; - 

методическое сопро-

вождение педагоги-

ческих работников с 

выявленными про-

фессиональными де-

фицитами, - адапта-

ция молодых специ-

алистов к педагоги-

ческой деятельности 

в условиях реализа-

ции программ ин-

клюзивного образо-

вания;  - внедрение 

системы (целевой 

модели) наставниче-

ства, имеющей то-

чечный, индивидуа-

лизированный и пер-

сонализированный 

характер, ориенти-

рованной на кон-

кретного педагога 

для решения/преодо-

ления его личност-

ных, профессио-

нальных и социаль-

ных проблем; - раз-

витие форм «гори-

зонтального обуче-

ния», профессио-

нального взаимодей-

ствия (профессио-

нальные сообщества 
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педагогов, сетевые 

объединения по раз-

ным направлениям 

деятельности, терри-

ториальные пред-

метные/межпред-

метные объедине-

ния, сетевые пары, 

межшкольные твор-

ческие группы, меж-

школьные педагоги-

ческие советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами обра-

зования», стажиро-

вочными, инноваци-

онными площад-

ками, образователь-

ными организаци-

ями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных резуль-

татов в обучении и 

воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
• Создание банка ме-

тодов, приемов, тех-

нологий, обеспечи-

вающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

Проводится эпизо-

дически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обуча-

ющихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

• Обеспечение совер-

шенствования про-

фессиональных ком-

петенций и последу-

ющих действий по 

трансляция опыта 
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семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 
ОВЗ, с инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация мето-

дического сопровож-

дения педагогиче-

ских работников, го-

товых к трансляции 

опыта образователь-

ной организации в 

вопросах образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
• Организация си-

стемной деятельно-

сти по  обеспечению 

достижения показа-

телей, позволяющих 

трансляцию эффек-

тивного опыта обра-

зовательной органи-

зации в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: - созда-

ние банка методов, 

приемов, техноло-

гий, обеспечиваю-

щих успешность 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью;   - 

создание системы 
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тренинговых мер по 

подготовке к транс-

ляции опыта образо-

вательной организа-

ции в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью:  - орга-

низация обмена 

опытом с педагоги-

ческими работни-

ками других образо-

вательных организа-

ций по организаци-

онно-методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - орга-

низация участия пе-

дагогических работ-

ников во внутриш-

кольных обучающих 

мероприятиях по об-

суждению вопросов 

обучения и воспита-

ния  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью - на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и др. - про-

ведение межшколь-

ных педагогических 

советов, методиче-

ских мероприятий; - 

участие в муници-

пальных/крае-

вых/федеральных 



41 
 
 

41 
 

методических собы-

тиях. 
28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический пока-

затель для образова-

тельных организа-

ций, реализующих 

образовательные 

программы началь-

ного общего образо-

вания) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горя-

чим питанием 

1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Здоровьесберегаю-

щая среда 
  

29 Организация просве-

тительской деятель-

ности, направленной 

на формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакоку-

рения, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств. 

(критический пока-

затель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Здоровьесберегаю-

щая среда 
  

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

лактике курения та-

бака, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 
3 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Здоровьесберегаю-

щая среда 
  

31 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

2 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Здоровьесберегаю-

щая среда 
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граммы здоро-

вьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 
32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической 

культурой и спор-

том, в том числе, до-

ступной населению 

(в том числе на ос-

нове договоров сете-

вого взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы реа-

лизации программы.  
• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
• Разработка в про-

грамме воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные спортив-
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ные клубы", плани-

рование мероприя-

тий. 
Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 
• Организация при-

влечения специали-

стов из числа роди-

телей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
• Обеспечение про-

хождения педаго-

гами курсовой под-

готовки, профессио-

нальной переподго-

товки; направление 

выпускников на це-

левое обучение. 
• Привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов посред-

ством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность организа-

ционно-управленческих компе-

тенций управленческой ко-

манды. 

• Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 
Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спор-

том. 

• Обеспечение мате-

риально-техниче-

ской базы для орга-

низации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с тре-

бованиями СанПин. 
• Заключение догово-

ров сетевого взаимо-

действия с образова-

тельными организа-
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циями для использо-

вания их матери-

ально-технических 

ресурсов/помеще-

ний. 
• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Созданный в общеобразователь-

ной организации спортивный 

клуб не включен в Единый Все-

российский реестр школьных 

спортивных клубов. 

• Организация работы 

по включению 

школьного спортив-

ного клуба в Единый 

Всероссийский ре-

естр школьных спор-

тивных клубов. 
Недостаточная работа по фор-

мированию мотивации у обуча-

ющихся и их родителей к посе-

щению школьных спортивных 

клубов.  

• Организация дея-

тельности по прове-

дению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные дости-

жения обучающихся, 

интерес к физкуль-

турно-спортивной 

деятельности. 
• Проведение разъяс-

нительной работы с 

родителями (закон-



45 
 
 

45 
 

ными представите-

лями) и обучающи-

мися по привлече-

нию к посещению 

занятий физической 

культурой и спор-

том, в том числе по-

сещению спортив-

ных секций, школь-

ных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посещаю-

щих занятия 

Отсутствие допол-

нительных образо-

вательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта, 

или менее 10% обу-

чающихся посто-

янно посещают за-

нятия 

0 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы реа-

лизации программы.  
• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 
• Организация при-

влечения специали-

стов из числа роди-

телей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
• Обеспечение про-

хождения педаго-

гами курсовой под-

готовки, профессио-

нальной переподго-

товки; направление 

выпускников на це-

левое обучение. 
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• Привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов посред-

ством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность организа-

ционно-управленческих компе-

тенций управленческой ко-

манды. 

• Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 
Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спор-

том. 

• Обеспечение мате-

риально-техниче-

ской базы для орга-

низации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с тре-

бованиями СанПин. 
• Заключение догово-

ров сетевого взаимо-

действия с образова-

тельными организа-

циями для использо-

вания их матери-

ально-технических 

ресурсов/помеще-

ний. 
• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-
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териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Отсутствие лицензии на осу-

ществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 

• Организация адми-

нистративной дея-

тельности по лицен-

зированию на осу-

ществление образо-

вательной деятель-

ности по програм-

мам дополнитель-

ного образования. 
35 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спортив-

ных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; вклю-

ченности массовой спортивной 

деятельности в образователь-

ную программу.  

• Организация обнов-

ления содержания 

программы воспита-

ния, включая кален-

дарный план воспи-

тательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событий-

ной общности. 
Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

• Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприя-

тиях. 
• Привлечение обуча-

ющихся к участию в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
• Создание сообще-

ства обучающихся и 

педагогических ра-

ботников. 
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• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования обуча-

ющихся к участию в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
• Выявление высоко-

мотивированных 

обучающихся, жела-

ющих участвовать в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
• Организация инди-

видуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность организа-

ционно-управленческих компе-

тенций управленческой ко-

манды. 

• Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 
Отсутствие материально-техни-

ческой базы для проведения 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятий. 

• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
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• Привлечение спон-

соров, родительской 

общественности, ра-

циональное исполь-

зование средств в 

рамках ПФХД, раз-

витие платных обра-

зовательных услуг. 
Наличие профессиональных де-

фицитов у педагогических ра-

ботников. 

• Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам 

подготовки обучаю-

щихся к соревнова-

ниям. 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работников 

по подготовке обуча-

ющихся к спортив-

ным мероприятиям. 
36 Наличие победите-

лей и призеров спор-

тивных соревнова-

ний (в том числе во 

Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спортив-

ных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муниципаль-

ном уровне 

1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; вклю-

ченности массовой спортивной 

деятельности в образователь-

ную программу.  

• Организация обнов-

ления содержания 

программы воспита-

ния, включая кален-

дарный план воспи-

тательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событий-

ной общности. 
Наличие профессиональных де-

фицитов у педагогических ра-

ботников. 

• Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам 

подготовки обучаю-

щихся к соревнова-

ниям. 
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Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работников 

по подготовке обуча-

ющихся к спортив-

ным мероприятиям. 
Отсутствие материально-техни-

ческой базы для проведения 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятий. 

• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
• Привлечение спон-

соров, родительской 

общественности, ра-

циональное исполь-

зование средств в 

рамках ПФХД, раз-

витие платных обра-

зовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

От 10 до 29% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

2 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

• Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/сти-
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соответствующий 

его возрастной кате-

гории на 1 сентября 

отчетного года 

мулирования обуча-

ющихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работников 

по подготовке обуча-

ющихся к спортив-

ным мероприятиям. 
Учителя не владеют техноло-

гией формирования и развития 

умений и навыков, необходи-

мых для участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

• Обеспечение обуче-

ния педагогов по во-

просам формирова-

ния и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для уча-

стия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Привлечение специ-

алистов из других 

организаций для 

подготовки обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Го-

тов к труду и обо-

роне». 
Недостаточное информирова-

ние обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

• Проведение просве-

тительской работы о 

порядке участия во 
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спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о пра-

вилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссий-

ского физкультурно-спортив-

ного комплекса ГТО.  

Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Го-

тов к труду и обо-

роне» и преимуще-

ствах обладателей 

удостоверений ГТО. 
38 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей чис-

ленности обучаю-

щихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% обу-

чающихся 
2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов Выбор направлений дополни-

тельного образования ограни-

чен и не удовлетворяет в пол-

ном объеме потребности обуча-

ющихся. 

• Обеспечение дивер-

сификации направ-

ленностей дополни-

тельного образова-

ния для удовлетворе-

ния запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой форме. 
Не все обучающиеся и их роди-

тели ознакомлены с возможно-

стями образовательной органи-

зации в части предоставления 

дополнительного образования. 

• Обеспечение инфор-

мирования обучаю-

щихся и их родите-

лей о всех направ-

ленностях дополни-

тельного образова-

ния, реализуемых в 

образовательной ор-

ганизации. Органи-

зация ярмарки до-

полнительного обра-

зования с презента-

цией всех кужков и 

секций дополнитель-

ного образования, 

работающих в обра-

зовательной органи-

зации. 
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• Обеспечение инфор-

мирования родите-

лей о положитель-

ных результатах обу-

чающихся, охвачен-

ных дополнитель-

ным образованием. 
Отсутствие системы изучения 

интересов и запросов обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей). 

• Организация мони-

торинга интересов, 

потребностей, инди-

видуальных возмож-

ностей и склонно-

стей обучающихся. 
Наличие профессиональных де-

фицитов у заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 

в выполнении трудовой функ-

ции по администрированию де-

ятельности общеобразователь-

ной организации в части орга-

низации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя ди-

ректора по воспита-

тельной работе по 

воспросам развития 

талантов обучаю-

щихся, организации 

дополнительного об-

разования в общеоб-

разовательной орга-

низации. 
Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое осна-

щение образовательной органи-

зации для реализации дополни-

тельного образования. 

• Проведение монито-

ринга условий/ре-

сурсов (материаль-

ных, информаци-

онно-технических, 

кадровых) для орга-

низации дополни-

тельного образова-

ния обучающихся. 
• Материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 
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среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства, использо-

вание/приобретение 

высокотехнологич-

ного оборудования 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 
Кадровый дефицит специали-

стов по дополнительному обра-

зованию детей.   

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников, профес-

сиональной перепод-

готовки кадров. 
• Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; раз-

вития кадрового по-

тенциала; осуществ-

ления профессио-

нальной переподго-

товки по образова-

тельным програм-

мам педагогической 

направленности; 

привлечения моло-

дых специалистов 
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дополнительного об-

разования, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других орга-

низаций, предприя-

тий. 
Малый охват обучающихся до-

полнительным образованием в 

общеобразовательной организа-

ции. 

• Внесение в про-

грамму развития об-

разовательной орга-

низации показатель 

по охвату обучаю-

щихся дополнитель-

ным образованием 

на основе учета их 

потребностей. 
• Планирование уве-

личения охвата де-

тей в возрасте от 5 

до 18 лет дополни-

тельным образова-

нием. 
• Административный 

контроль увеличе-

ния охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным 

образованием. 
Разработка программ дополни-

тельного образования без учета 

образовательных потребностей 

обучающихся и индивидуаль-

ных возможностей. 

• Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет качества 

их содержания, соот-

ветствия интересам 

и потребностям обу-

чающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей). 
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• Разработка про-

грамм дополнитель-

ного образования 

разных направлен-

ностей с учетом це-

лей и задач общеоб-

разовательной орга-

низации, интересов 

и потребностей обу-

чающихся и индиви-

дуальных возможно-

стей (повышение ва-

риативности допол-

нительного образо-

вания детей). 
• Обновление методов 

и содержания допол-

нительного образо-

вания детей в соот-

ветствии с их обра-

зовательными по-

требностями и инди-

видуальными воз-

можностями, инте-

ресами семьи и об-

щества. 
• Обеспечение рав-

ного доступа к до-

полнительным об-

щеобразовательным 

программам для раз-

личных категорий 

детей в соответствии 

с их образователь-

ными потребно-

стями и индивиду-

альными возможно-

стями. 
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Отсутствие изучения образова-

тельных потребностей и инди-

видуальных возможностей обу-

чающихся, интересов семьи и 

общества. 

• Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 

обучающихся в обу-

чении по програм-

мам дополнитель-

ного образования, в 

том числе кружков, 

секций и др. 
39 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 3 направ-

ленностям     

1 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ. 

• Проведение монито-

ринга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования. 
• Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в образо-

вательной организации для реа-

лизации программ дополнитель-

ного образования.  

• Проведение монито-

ринга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования. 
• Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой форме. 
• Обеспечение дея-

тельности по при-

влечению внебюд-

жетного финансиро-

вания для восполне-

ния ресурсов. 
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Наличие профессиональных де-

фицитов у заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 

в выполнении трудовой функ-

ции по администрированию де-

ятельности общеобразователь-

ной организации в части орга-

низации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя ди-

ректора по воспита-

тельной работе в ча-

сти организации до-

полнительного обра-

зования в общеобра-

зовательной органи-

зации. 
Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое осна-

щение образовательной органи-

зации для реализации дополни-

тельного образования. 

• Проведение монито-

ринга условий/ре-

сурсов (материаль-

ных, информаци-

онно-технических, 

кадровых) для орга-

низации дополни-

тельного образова-

ния обучающихся. 
• Материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства, использо-

вание/приобретение 

высокотехнологич-

ного оборудования 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 
Кадровый дефицит специали-

стов по дополнительному обра-

зованию детей.   

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 
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формирование ИОМ 

для педагога. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников, профес-

сиональной перепод-

готовки кадров. 
• Организация мето-

дического сопровож-

дения реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния. 
• Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; раз-

вития кадрового по-

тенциала; осуществ-

ления профессио-

нальной переподго-

товки по образова-

тельным програм-

мам педагогической 

направленности; 

привлечения моло-

дых специалистов 

дополнительного об-

разования, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других орга-

низаций, предприя-

тий. 
Отсутствие изучения образова-

тельных потребностей и инди-
• Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 
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видуальных возможностей обу-

чающихся, интересов семьи и 

общества. 

обучающихся в обу-

чении по програм-

мам дополнитель-

ного образования, в 

том числе кружков, 

секций и др. 
Отсутствие достаточного коли-

чества программ дополнитель-

ного образования по всем 

направленностям. 

• Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программы 

на предмет качества 

их содержания, соот-

ветствия интересам 

и потребностям обу-

чающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей). 
• Разработка про-

грамм дополнитель-

ного образования 

разных направлен-

ностей с учетом це-

лей и задач общеоб-

разовательной орга-

низации, интересов 

и потребностей обу-

чающихся и индиви-

дуальных возможно-

стей (повышение ва-

риативности допол-

нительного образо-

вания детей). 
• Обновление методов 

и содержания допол-

нительного образо-

вания детей в соот-

ветствии с их обра-

зовательными по-
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требностями и инди-

видуальными воз-

можностями, инте-

ресами семьи и об-

щества. 
• Обеспечение рав-

ного доступа к до-

полнительным об-

щеобразовательным 

программам для раз-

личных категорий 

детей в соответствии 

с их образователь-

ными потребно-

стями и индивиду-

альными возможно-

стями. 
• Разработка в про-

грамме воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля "До-

полнительное обра-

зование", планирова-

ние мероприятий. 
40 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников, профес-

сиональной перепод-

готовки кадров. 
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• Привлечение к реа-

лизации образова-

тельных программ 

"Кружка НТИ" спе-

циалистов, имею-

щих среднее про-

фессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее квали-

фикационным требо-

ваниям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и 

(или) профессио-

нальным стандар-

там. 
• Привлечение к реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм обучающихся 

по образовательным 

программам выс-

шего образования по 

специальностям и 

направлениям подго-

товки, соответству-

ющим направлениям 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых технологиче-

ским кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную ат-

тестацию не менее 

чем за два года обу-

чения. 
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• Кадровое обеспече-

ние (организация 

обучения педагоги-

ческих работников, 

привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов из других 

организаций, пред-

приятий) для работы 

кружков техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 
Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Проведение монито-

ринга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования. 
• Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой форме. 
• При планировании 

реализации про-

грамм технологиче-

ского "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной де-

ятельности в сетевой 

форме с привлече-

нием ресурсов дет-

ских технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопар-

ков "Кванториум", 

центров цифрового 



64 
 
 

64 
 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллабора-

ции" и прочих орга-

низаций, деятель-

ность которых 

направлена на разви-

тие технического 

творчества обучаю-

щихся (в случае от-

сутствия у общеоб-

разовательной орга-

низации необходи-

мого оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует материально-тех-

ническое оснащение, помеще-

ния, необходимые для реализа-

ции дополнительных общеобра-

зовательных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятель-

ность по привленче-

нию внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресур-

сов. 
• Организовать прове-

дение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, ин-

формационно-техни-

ческих, кадровых) 

для организации на 

базе общеобразова-

тельной организации 

кружков техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 
• Материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 
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среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства, использо-

вание/приобретение 

высокотехнологич-

ного оборудования 

для организации ра-

боты кружков техно-

логической и есте-

ственно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации про-

грамм технологиче-

ского "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной де-

ятельности в сетевой 

форме с привлече-

нием ресурсов дет-

ских технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопар-

ков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллабора-

ции" и прочих орга-

низаций, деятель-

ность которых 

направлена на разви-

тие технического 
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творчества обучаю-

щихся (в случае от-

сутствия у общеоб-

разовательной орга-

низации необходи-

мого оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Наличие профессиональных де-

фицитов у заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 

в выполнении трудовой функ-

ции по администрированию де-

ятельности общеобразователь-

ной организации в части орга-

низации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя ди-

ректора по воспита-

тельной работе по 

вопросам организа-

ции дополнитель-

ного образования в 

общеобразователь-

ной организации, се-

тевого взаимодей-

ствия. 
Отсутствие дополнительных об-

щеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет качества 

их содержания, соот-

ветствия интересам 

и образовательных 

потребностям обуча-

ющихся. 
• Организация разра-

ботки дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
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Недостаточная работа по фор-

мированию интереса и мотива-

ции обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) 

в обучении детей по програм-

мам технологической направ-

ленности. 

• Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 

обучающихся в обу-

чении по дополни-

тельным общеобра-

зовательным про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, под-

держка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и та-

лантов обучающихся 

к научно-техниче-

скому творчеству, 

обеспечение усло-

вий для профессио-

нальной ориентации 

обучающихся, созда-

ние сообщества обу-

чающихся и педаго-

гических работни-

ков, активно вовле-

ченных в проекты 

Кружкового движе-

ния. 
Не разработана программа тех-

нологического кружка. 
• Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках дополнитель-

ного образования. 
• Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках дополнитель-

ного образования, 
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реализуемой в сете-

вой форме при уча-

стии представителей 

работодателей и об-

щественно-деловых 

объединений, 

наставников из 

числа представите-

лей Ассоциации 

кружков, иных заин-

тересованных лиц. 
• Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат организа-

ции кружка технической 

направленности на базе образо-

вательной организации для де-

тей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответ-

ствии с имеющимися у образо-

вательной организации кадро-

выми и материально-техниче-

скими ресурсами. 

• Утверждение фор-

мата организации 

кружка технической 

направленности на 

базе общеобразова-

тельной организации 

для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в со-

ответствии с имею-

щимися у общеобра-

зовательной органи-

зации кадровыми и 

материально-техни-

ческими ресурсами. 
41 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

3 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов   
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фестивалях, олимпи-

адах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на региональ-

ном и (или) всерос-

сийском уровне 
42 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, фе-

стивалей, олим-

пиад, конференций 

на региональном 

уровне  

2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов Не выстроена система выявле-

ния и развития интеллектуаль-

ных и творческих способностей 

и талантов обучающихся, инте-

реса к научной (научно-иссле-

довательской), инженерно-тех-

нической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

• Обеспечение разра-

ботки локального 

нормативного акта, 

описывающего си-

стему выявления и 

развития интеллек-

туальных и творче-

ских способностей и 

талантов обучаю-

щихся, интереса к 

научной (научно-ис-

следовательской), 

инженерно-техниче-

ской, изобретатель-

ской, творческой де-

ятельности.   (преду-

смотреть наличие 

разделов: диагно-

стика, учет результа-

тов диагностики, ме-

ропрриятия по со-

провождению и раз-

витию). 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
• Внесение в положе-

ние об оплате труда 

критиериев стимули-

рования педагогиче-

ских работников за 

работу по выявле-

нияю, сопровожде-

нию и развитию дет-

ской одаренности 
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Наличие предметных дефици-

тов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

• Повышение квали-

фикации педагогов в 

части устранения 

предметных дефици-

тов; повышение про-

фессионального 

уровня для подго-

товки обучающихся 

к олимпиадам раз-

личного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям раз-

работка ИОМ педа-

гога; привлечение 

специалистов выс-

шего и среднего про-

фессионального об-

разования для подго-

товки обучающихся 

к олимпиадам раз-

личного уровня 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работников 

к участию обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах, конференциях. 
Недостаточная работа по фор-

мированию интереса обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня.  

• Разработка ИУП 

обучающихся, де-

монстрирующих ре-

зультаты на конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
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• Привлечение обуча-

ющихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 
• Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работников 

и обучающихся к 

участию в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях 
Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 

• Разработка локаль-

ного нормативного 

акта, регламетирую-

щего систему подго-

товки и участию в 

конкурсном движе-

нии. 
• Разработка плана 

участия обучаю-

щихся образователь-

ной организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, меропри-

ятиях в соответствии 

с  федеральным, ре-

гиональным, муни-

ципальным переч-

нями олимпиад и 

иных интеллектуаль-

ных и (или) творче-

ских конкурсов, ме-

роприятий. 
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• Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся и анализ ре-

зультатов участия в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 
• Организация работы 

классных руководи-

телей с мотивиро-

ванными обучающи-

мися, их родителями 

и учителями-пред-

метниками. 
• Организация инди-

видуальной и груп-

повой работы учите-

лей-предметников и 

педагогов дополни-

тельного образова-

ния с мотивирован-

ными обучающи-

мися. 
• Разработка ИУП 

обучающихся, де-

монстрирующих ре-

зультаты на конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогической 

поддержки участни-

ков конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад, 

конференций. 
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Наличие профессиональных де-

фицитов у педагогических ра-

ботников, реализующих про-

граммы внеурочной деятельно-

сти и дополнительные образова-

тельные программы, в части 

подготовки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога в части 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 
43 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мо-

бильные квантори-

умы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, эко-

станции, ведущие 

предприятия реги-

она, профессиональ-

ные образователь-

ные организации и 

образовательные ор-

ганизации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 1 организа-

цией 

1 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов Низкий уровень организаци-

онно-управленческих компетен-

ций управленческой команды. 

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя руково-

дителя). 
• Повышение квали-

фикации замести-

теля директора по 

воспитательной ра-

ботев по вопросам 

выполнения трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации  взаи-

модействия с орга-

низациями культуры 

и искусств, кванто-

риумами, мобиль-

ными квантори-

умами, ДНК, «IT-ку-

бами», «Точками ро-

ста», экостанциями, 

ведущими предприя-

тиями региона, про-
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фессиональными об-

разовательные орга-

низациями и образо-

вательными органи-

зациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по фор-

мированию заинтересованности 

в сетевом взаимодействии педа-

гогических работников, обучаю-

щихся и их родителей (закон-

ных представителей) 

• Привлечение обуча-

ющихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным об-

щеобразовательным 

программам. 
Отсутствие разработанных об-

разовательных программ, реа-

лизующихся в сетевой форме, 

по всем шести направленно-

стям. 

• Создание ресурсных 

условий в общеобра-

зовательной органи-

зации для обеспече-

ния сетевого взаимо-

действия (норма-

тивно-правовые, ма-

териально-, инфор-

мационно-техниче-

ские, кадровые). 
• Организация взаи-

модействия в том 

числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с органи-

зациями культуры и 

искусства, квантори-

умами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанци-

ями, ведущими 

предприятиями ре-

гиона, профессио-

нальными образова-

тельными организа-
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циями и образова-

тельными организа-

циями высшего об-

разования и др. 
Наличие профессиональных де-

фицитов у специалистов по до-

полнительному образованию 

детей в части организации сете-

вого взаимодействия.  

• Организация обуче-

ния педагогических 

работников по реа-

лизации программ 

дополнительного об-

разования в сетевой 

форме. 
При реализации дополнитель-

ных образовательных программ 

образовательная организация не 

использует ресурсы других ор-

ганизаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

а также научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных орга-

низаций, организаций культуры 

и иных организаций, обладаю-

щих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образова-

тельной деятельности по соот-

ветствующей дополнительной 

общеобразовательной про-

грамме. 

• Планирование при 

разработке про-

грамм, реализуемых 

в сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением допол-

нительного образо-

вания, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мо-

бильных квантори-

умов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, ве-

дущих предприятий 

региона и иных ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами, не-

обходимыми для 

осуществления об-

разовательной дея-

тельности по допол-

нительным общеоб-

разовательным про-

грамм. 
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• Определение образо-

вательных организа-

ций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресур-

сами. 
• Осуществление се-

тевой формы реали-

зации программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, кото-

рые заинтересованы 

в реализации такой 

программы, в соот-

ветствии с целями и 

задачами образова-

тельной организа-

ции, интересами и 

потребностями обу-

чающихся. 
44 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
• Разработка/коррек-

тировка план вне-

урочной деятельно-

сти на основе мето-

дических рекоменда-

ций Минпросвеще-

ния России. 
Не сформирована система вос-

питательной работы школы.  
• Обеспечение Шта-

бом воспитательной 

работы диверсифи-

кации палитры 

школьных творче-

ских объединений. 
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Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, не-

позволяющий реализовать па-

литру творческих объединений  

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в вы-

полнении трудовых функций по 

созданию единого образователь-

ного пространства, развития в 

общеобразовательной организа-

ции для реализации ключевых 

направлений образовательного 

организации. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленческой 

команды в части ор-

ганизации школьных 

творческих объеди-

нений. 

Не созданы условия для функ-

ционирования школьных твор-

ческих объединений. 

• Проведение монито-

ринговых исследова-

ний:                                      

ресурсных условий 

и материально-тех-

нических условий 

для организации 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, обра-

зовательных потреб-

ностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 
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школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания техно-

сферы школы, мате-

риально-техниче-

ского обновления 

образовательной 

среды посредством 

рационального ис-

пользования школь-

ных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, кори-

доры и т.д.), терри-

торий, модерниза-

ции учебных поме-

щений;  использова-

ния возможностей 

трансформирования, 

зонирования школь-

ного пространства 

для обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, само-

деятельностью, осу-

ществления любой 

другой деятельно-

сти. 
• Организация дея-

тельности школьных 

творческих объеди-

нений в сетевой 

форме. 
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• Привлечение специ-

алистов из других 

организаций к созда-

нию и функциониро-

ванию школьных 

творческих объеди-

нений (школьный те-

атр, школьный му-

зей, школьный му-

зыкальный коллек-

тив, школьный меди-

ацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) 

и др.) 
• Привлечение обуча-

ющихся к участию в 

творческих  объеди-

нениях (школьный 

театр, школьный му-

зей, школьный му-

зыкальный коллек-

тив, школьный меди-

ацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) 

и др.) 
• Информирование, 

привлечение родите-

лей (законных пред-

ставителей) к созда-

нию творческих объ-

единений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, школь-

ный музыкальный 

коллектив, школь-

ный медиацентр (те-

левидение, газета, 

журнал) и др.) 
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• Создание системы 

мотивирования/сти-

мулирования орга-

низаторов и участ-

ников творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творче-

ские объединения 
  

46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творче-

ские объединения 
Непонимание смены целевых 

ориентиров в федеральной и ре-

гиональной образовательной 

политике. 

• Организация  дет-

ско-взрослой собы-

тийной общности. 

Привлечение к дея-

тельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся. 
Низкий уровень организаци-

онно-управленческих компетен-

ций административной ко-

манды. 

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя руково-

дителя). 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в вы-

полнении трудовых функций по 

созданию единого образователь-

ного пространства в части орга-

низации и функционирования 

школьного музея. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленческой 

команды в части со-

здания единого об-

разовательного про-

странства, включая 
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создание и функцио-

нирование школь-

ного музея. 
Отсутствие педагогов, работаю-

щих в Школьном музее. 
• Обеспечение при-

влечения специали-

стов (учителя, педа-

гоги дополнитель-

ного образования и 

т.п.) и их обучение 

по программам до-

полнительного про-

фессионального об-

разования в области 

создания школьного 

музея и музейной 

педагогики. 
Невключенность музейной дея-

тельности в образовательную 

программу.  

• Внесение изменений 

в основную образо-

вательную про-

грамму, включив му-

зейную деятель-

ность как форму ре-

ализации программ 

учебных предметов 

и курсов внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие школьного музея 

как формы реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ. 

• Разработка в про-

грамме воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьный музей", 

планирование меро-

приятий. 
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• Обеспечение взаи-

модействия (заклю-

чение договоров) с 

организациями куль-

туры и искусств по 

привлечению специ-

алистов (в том числе 

в сетевой дистанци-

онной форме) для 

разработки и реали-

зации дополнитель-

ной образовательной 

программы «Школь-

ный музей». 
• Обучение (в том 

числе на базе орга-

низаций культуры и 

искусств) педагоги-

ческих работников 

разработке и реали-

зации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 
• Создание матери-

ально-технических 

условий для реали-

зации программы 

школьного музея. 
• Изучение интересов, 

склонностей, обра-

зовательных потреб-

ностей обучающихся 

в функционировании 

школьного музея; 

привлечение педаго-

гов дополнительного 
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образования для раз-

работки и реализа-

ции дополнительной 

образовательной 

программы «Школь-

ный музей». 
• Привлечение обуча-

ющихся к обучению 

по программе 

«Школьный музей», 

организации дея-

тельности музея. 
Действующий Школьный музей 

не сертифицирован. 
• Организация дея-

тельности по серти-

фикации школьного 

музея. 
• Обеспечение реги-

страции, учета 

Школьного музея 

путем его включения 

в электронный «Ре-

естр школьных му-

зеев» на единой ин-

формационной плат-

форме детского от-

дыха и туризма 

ФГБОУ ДО «Феде-

ральный центр дет-

ско-юношеского ту-

ризма и краеведе-

ния». 
Отсутствие в образовательной 

организации структурного под-

разделения, обеспечивающего 

осуществление образовательной 

деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функ-

ции музейными средствами.  

• Создание структур-

ного подразделения 

образовательной ор-

ганизации, обеспе-

чивающего осу-

ществление образо-
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вательной деятель-

ности и выполняю-

щего учебно-воспи-

тательные функции 

музейными сред-

ствами. 
• Определение цели 

создания и профиля 

Школьного музея. 
• Обеспечение осу-

ществления деятель-

ности школьного му-

зея в сотрудничестве 

с государственными 

музеями, учрежде-

ниями науки и куль-

туры, а также при 

взаимодействии с 

другими школьными 

музеями. 
Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного 

музея. 

• Организация инфра-

структурной сетевой 

среды для реализа-

ции программ 

школьного музея. 
• Материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства, использо-

вание/приобретение 

высокотехнологич-

ного оборудования. 
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47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творче-

ские объединения 
  

48 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творче-

ские объединения 
  

49 Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

творческих объеди-

нений, от общего ко-

личества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обуча-

ющихся  
3 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творче-

ские объединения 
  

50 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объ-

единения) 

2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творче-

ские объединения 
  

51 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспитании(крити-

ческий показатель) 

Да 3 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

  

53 Реализация кален-

дарного плана вос-

Да 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 
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питательной ра-

боты(критический 

показатель) 
54 Функционирование 

Совета родите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

  

56 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с 

использованием ре-

гламентированных 

и неформальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

Не организован административ-

ный контроль деятельности 

классных руководителей. 

• Внесение изменений 

в план администра-

тивного контроля, 

учитывающие кон-

троль деятельности 

классных руководи-

телей. 
Отсутствие открытости, систем-

ности в работе с родителями.  
• Обеспечение разра-

ботки и внедрения 

системы совместных 

мероприятий с роди-

телями для  дости-

жения большей от-

крытости школы. 
Родители не участвуют в разра-

ботке рабочей программы вос-

питания. 

• Обеспечение вклю-

ченности родителей 

в разработку рабо-

чей программы вос-

питания штабом 

воспитательной ра-

боты. 
• Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 
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воспитания меро-

приятий, направлен-

ных на вовлечение 

родителей в образо-

вательную деятель-

ность. 
• Разработка проекта, 

совместного с обще-

ственностью поселе-

ния/округа, коллеги-

альными органами 

управления (управ-

ляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родитель-

ским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения 

семей в образова-

тельную деятель-

ность. 
В общеобразовательной органи-

зации не предусмотрена дея-

тельность представителей роди-

тельского сообщества. 

• Внесение изменений 

в план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержа-

ния федеральной ра-

бочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия об-

разовательной орга-

низации и родите-

лей. 
• Организация дея-

тельности в образо-

вательной организа-

ции, в классах пред-

ставительных орга-

нов родительского 
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сообщества (роди-

тельского комитета 

общеобразователь-

ной организации, 

классов), участвую-

щих в обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и обуче-

ния. 
• Организация  дея-

тельности предста-

вителей родитель-

ского сообщества в 

Управляющем со-

вете общеобразова-

тельной организа-

ции. 
• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя руково-

дителя) в части орга-

низации взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и 

родителей в про-

цессе реализации ра-

бочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по регла-

ментированным формам взаи-

модействия образовательной ор-

ганизации и родителей. 

• Организация работы 

по регламентирован-

ным формам взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей: функ-

ционирование роди-

тельского комитета, 
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заседания попечи-

тельского совета, за-

седания родитель-

ского комитета, засе-

дания Комиссии по 

урегулированию 

споров между участ-

никами образова-

тельных отношений, 

проведение роди-

тельских собраний. 
• Разработка темати-

ческих родительские 

собранияй в классах, 

общешкольных ро-

дительских собра-

ний по вопросам 

воспитания, взаимо-

отношений обучаю-

щихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется развитие не-

формальных форм взаимодей-

ствия образовательной органи-

зации и родителей. 

• Организация нефор-

мальных форм взаи-

модействия образо-

вательной организа-

ции и родителей: 

групповые консуль-

тации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспита-

ния детей, педагоги-

ческие лектории, ро-

дительские школы и 

университеты, роди-

тельские клубы, 

клубы выходного 

дня, мастер-классы, 
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круглые столы по 

вопросам воспита-

ния. 
Не используется воспитатель-

ный потенциал взаимодействия 

с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

• Организация  роди-

тельских дней, в ко-

торые родители (за-

конные представи-

тели) могут посе-

щать уроки и вне-

урочные занятия. 
• Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гости-

ных, предоставляю-

щих родителям, пе-

дагогам и обучаю-

щимся площадку 

для совместного до-

суга и общения, с 

обсуждением акту-

альных вопросов 

воспитания. 
• Организация прове-

дения тематических 

собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на кото-

рых родители смогут 

получать советы по 

вопросам воспита-

ния, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работ-

ников, служителей 

традиционных рос-

сийских религий, об-

мен опытом. 
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• Организация  роди-

тельских форумов на 

интернет-сайте об-

щеобразовательной 

организации, интер-

нет-сообществ, 

групп с участием пе-

дагогов, для обсуж-

дения интересую-

щих родителей во-

просов. 
• Организация уча-

стия родителей в 

психолого-педагоги-

ческих консилиумах 

в случаях, преду-

смотренных норма-

тивными докумен-

тами о психолого-

педагогическом кон-

силиуме в общеоб-

разовательной орга-

низации в соответ-

ствии с порядком 

привлечения родите-

лей (законных пред-

ставителей). 
• Организация при-

влечения родителей 

(законных предста-

вителей) к подго-

товке и проведению 

классных и об-

щешкольных меро-

приятий. 
• Организация целе-

вого взаимодействие 
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с законными пред-

ставителями  детей-

сирот, оставшихся 

без попечения роди-

телей, приёмных де-

тей. 
• Организация транс-

ляции опыта по вза-

имодействию обра-

зовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

  

58 Реализация про-

грамм краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма   

0 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

Недостаточно сформирована си-

стема работы административ-

ной команды с кадрами, отсут-

ствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специа-

листа, занимающегося вопро-

сами организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положе-

ния о кадровом ре-

зерве общеобразова-

тельной организа-

ции. 
• Организация работы 

по привлечению спе-

циалистов других 

организаций (обра-

зовательных, соци-

альных и др.). 
• Использование 

услуг туристско-экс-

курсионных и дру-

гих организаций (ту-

ристские фирмы, 

спортивные клубы, 
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индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе за-

ключенного дого-

вора об оказании ту-

ристских услуг. 
• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции педагогических 

работников по во-

просам организации 

краеведческой дея-

тельности и школь-

ного туризма. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в ча-

сти организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

• Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя ру-

ководителя в части 

организации реали-

зации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 
• Использование воз-

можностей участия в 

федеральном про-

екте «Классная 

страна», который ак-

кумулирует передо-

вые идеи по разви-

тию детского ту-

ризма. 
Отсутствие материально-техни-

ческого оснащения для реализа-

ции программ по туризму, от-

сутствие необходимого личного 

и группового снаряжения. 

• Использование для 

закупки туристиче-

ского оборудования 

средств грантов, 

спонсорской по-

мощи. 



94 
 
 

94 
 

• Оптимизизация рас-

ходов, планирование 

материально-техни-

ческого оснащения, 

необходимого для 

реализации про-

граммы краеведения 

или школьного ту-

ризма. 
Не разработаны программы кра-

еведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельно-

сти и/или дополнительного об-

разования. 

• Интеграция турист-

ско-краеведческой 

деятельности в про-

грамму воспитания 

общеобразователь-

ной организации. 
• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и мо-

тивации обучаю-

щихся к поисковой и 

краеведческой дея-

тельности, детскому 

познавательному ту-

ризму. 
• Организация дея-

тельности рабочей 

группы по модерни-

зации программ кра-

еведения и школь-

ного туризма: - реа-

лизация программ 

урочной и внеуроч-

ной деятельности, 
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дополнительного об-

разования по краеве-

дению и школьному 

туризму; - организа-

ция профильных ка-

никулярных отря-

дов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеве-

дению и школьному 

туризму; - организа-

ция сетевого взаимо-

действия с организа-

циями-партнерами, 

курирующими про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в районе, крае. 
• Организация систе-

матического админи-

стративного кон-

троля реализации 

программ краеведе-

ния и школьного ту-

ризма в общеобразо-

вательной организа-

ции. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

  

60 Функционирование 

Совета обучаю-

щихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 
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62 Наличие центра дет-

ских инициатив, 

пространства учени-

ческого самоуправ-

ления 

Отсутствие 0 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Отсутствие концепции органи-

зации внутришкольного про-

странства.  

• Разработка Штабом 

воспитательной ра-

боты концепции ор-

ганизации внутриш-

кольного простран-

ства с учетом инфра-

структурных воз-

можностей образо-

вательной организа-

ции. 
• Выделение помеще-

ния для деятельно-

сти ученического са-

моуправления (цен-

тра детских инициа-

тив). 
• Привлечение обуча-

ющихся, их родите-

лей (законные пред-

ставители), педаго-

гических работников 

к обсуждению ди-

зайнерских и иных 

решений. 
Недостаточная работа по вовле-

чению обучающихся в актив-

ную деятельность в учениче-

ском самоуправлении. 

• Принятие мер под-

держки учениче-

ского самоуправле-

ния. 
• Мотивация обучаю-

щихся к деятельно-

сти в ученическом 

самоуправлении. 
• Разработка актуаль-

ных мер морального 

и материального 

стимулирования обу-

чающихся. 
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• Формирование цен-

ностных ориентаций 

в области социаль-

ного взаимодействия 

обучающихся: разра-

ботка мер и меро-

приятий. 
Недостаток в организации дея-

тельности центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления и вовле-

чения обучающихся в деятель-

ность центра детских инициа-

тив. 

• Создание центра 

детских инициатив. 
• Назначение ответ-

ственного за созда-

ние и функциониро-

вание центра дет-

ских инициатив, 

пространств учени-

ческого самоуправ-

ления. 
• Организация работы 

с сетевыми партне-

рами с целью ис-

пользования сов-

местных ресурсов. 
• Обеспечение мате-

риально-техниче-

ского оснащения, не-

обходимого для ра-

боты центра детских 

инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправле-

ния. 
63 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реали-

зации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 
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64 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

65 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении (при 

реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего об-

разования) 

Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотиче-

ских клубов 

Отсутствие          0 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Не обеспечено создание и дея-

тельность военно-патриотиче-

ского клуба. 

• Разработка норма-

тивной правовой до-

кументации школь-

ного военно-патрио-

тического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятель-

ности, план работы 

и др.) . 
• Разработка плана со-

здания школьного 

военно-патриотиче-

ского клуба. 
• Определение прио-

ритетных направле-

ний в работе школь-

ного военно-патрио-

тического клуба. 

Формирование цен-

ностных ориентаций 

обучающихся: разра-

ботка мер и меро-

приятий. 
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• Назначение руково-

дителя школьного 

военно-патриотиче-

ского клуба. 
• Формирование Со-

вета школьного во-

енно-патриотиче-

ского клуба. 
Отсутствует помещение, необ-

ходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства для орга-

низации работы во-

енного-патриотиче-

ского клуба. 
• Заключение дого-

вора о сотрудниче-

стве с организаци-

ями: - образователь-

ной  организацией, 

на базе которой бу-

дет работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педа-

гог в рамках реали-

зации программы); - 

организацией, ока-

зывающей спонсор-

скую помощь клубу; 
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- отделением ДО-

СААФ России. 
Отсутствует материально-тех-

ническое оснащение, необходи-

мое для работы школьного во-

енно-патриотического клуба. 

• Оптимизация расхо-

дов, создание усло-

вий для организации 

в школе военно-пат-

риотических клубов, 

планирование мате-

риально-техниче-

ского оснащения, 

приобретение высо-

котехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриоти-

ческого клуба. 
• Заключение дого-

вора о сотрудниче-

стве с организаци-

ями: - образователь-

ной  организацией, 

на базе которой бу-

дет работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педа-

гог в рамках реали-

зации программы); - 

организацией, ока-

зывающей спонсор-

скую помощь клубу; 

- отделением ДО-

СААФ России. 
Отсутствие административного 

контроля деятельности совет-

ника директора по воспитанию 

• Внесение в план ад-

министративного 
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и взаимодействию с детскими 

общественными объединени-

ями. 

контроля мероприя-

тия по контролю де-

ятельности совет-

ника директора по 

воспитанию и взаи-

модействию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями. 
Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя ди-

ректора по воспитанию, класс-

ных руководителей в организа-

ции деятельности школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя ди-

ректора по воспита-

нию, классных руко-

водителей в части 

деятельности школь-

ных патриотических 

клубов. 
67 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной дея-

тельности в школе (в 

соответствии с ка-

лендарным планом 

профориентацион-

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ)(крити-

ческий показатель) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

68 Определение заме-

стителя директора, 

ответственного за 

реализацию профо-

риентационной дея-

тельности 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

69 Наличие соглашений 

с региональными 

Нет 0 Сопровождение вы-

бора профессии 
Отсутствие механизмов взаимо-

действия с региональными 
• Определение сете-

вых партнеров 
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предприятиями/ор-

ганизациями, оказы-

вающими содей-

ствие в реализации 

профориентацион-

ных мероприятий 

Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в ре-

ализации профориентационных 

мероприятий. 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
• Заключение согла-

шений с региональ-

ными образователь-

ными организаци-

ями, предприяти-

ями/организациями 

для использования 

ресурсов профессио-

нально-производ-

ственной и образова-

тельной среды, про-

ведения совместных 

профориентацион-

ных мероприятий с 

целью  профессио-

нального определе-

ния обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися об-

разовательно-про-

фессиональных 

маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему 

обучению и успеш-

ной социализации. 
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• Разработка сов-

местно с профессио-

нальными учебными 

заведениями и рабо-

тодателями инстру-

ментов развития об-

разовательной эко-

системы: образова-

тельных ресурсов, 

гибких образова-

тельных траекторий, 

нелинейного распи-

сания с индивиду-

альным таймингом и  

т. д. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних дело-

вых связей. 

• Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управ-

ленческой команды 

по установлению 

внешних деловых 

связей,  взаимодей-

ствия с образова-

тельными организа-

циями, организаци-

ями высшего и сред-

него профессиональ-

ного образования, 

предприятиями для 

использования ре-

сурсов профессио-

нально-производ-

ственной среды, 

проведения совмест-

ных профориентаци-

онных мероприятий. 
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70 Наличие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов 

(инженерные, меди-

цинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предпринима-

тельские и др.) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

71 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеоб-

разовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

72 Посещение обучаю-

щимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

73 Участие обучаю-

щихся в моделирую-

щих профессиональ-

ных пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

75 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

76 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам допол-

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
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нительного образо-

вания, в том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на профориентацию 
77 Прохождение обуча-

ющимися професси-

онального обучения 

по программам про-

фессиональной под-

готовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
Отсутствие сетевой формы реа-

лизации образовательной про-

граммы. 

• Организация  про-

фессионального обу-

чения старшекласс-

ников по профес-

сиям рабочих и слу-

жащих с использова-

нием собственной 

МТБ или МТБ пред-

приятия реального 

сектора экономики с 

целью получения 

первой профессии 

одновременно с об-

щим образованием. 
• Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-техниче-

скую базу, образова-

тельные ресурсы). 
• В рамках реализа-

ции программы по 

воспитанию органи-

зация  встреч обуча-

ющихся с представи-
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телями рабочих про-

фессий и служащих; 

посещение обучаю-

щимися и родите-

лями дней открытых 

дверей образова-

тельных организа-

ций высшего, сред-

него профессиональ-

ного образования. 
Недостаточный уровень управ-

ленческих компетенций по ор-

ганизации профессионального 

обучения обучающихся в обще-

образовательной организации. 

• Обеспечение повы-

шение уровня управ-

ленческих компетен-

ций по выполнению 

трудовой функции 

управление образо-

вательной организа-

цией в части органи-

зации профессио-

нального обучения 

обучающихся в об-

щеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ профес-

сиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 

служащих. 

• Обеспечение усло-

вий  для получения 

лицензии на образо-

вательную деятель-

ность по основным 

программам профес-

сионального обуче-

ния. 
• Организация  мони-

торинга востребо-

ванных профессий в 

регионе, районе, го-

роде, селе; кадровых 
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потребностей совре-

менного рынка 

труда. 
• Организация  мони-

торинга потребно-

стей обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
• Анализ условий (ин-

фраструктура), необ-

ходимых для реали-

зации программ. 
• Организация разра-

ботки/корректи-

ровки программ про-

фессиональной под-

готовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих с целью даль-

нейшей реализации 

их в школе. 
• Обеспечение под-

бора и подготовки 

педагогических кад-

ров к реализации 

данных программ. 
• Организация адми-

нистративного кон-

троля за реализа-

цией программ. 
• Повышение мотива-

ции обучающихся к 

профессиональному 

обучению по про-

граммам профессио-

нальной подготовки 
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по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 
78 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориента-

ции, в том числе о 

кадровых потребно-

стях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

79 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях про-

екта Билет в буду-

щее 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

80 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству 

Нет 0 Магистральное направ-

ление «Профориента-

ция» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству. 

• Создание  в ОО си-

стемы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включа-

ющую: назначение 

ответственного за 

работу; рассмотре-

ние вопросов по 

подготовке к чемпи-

онатам по профма-

стерству на заседа-

ниях педагогиче-

ского и методиче-

ского советов; нали-

чие в ОО системы 

поощрений педаго-

гов, работающих в 

данном направле-

нии. 
• Обеспечение усло-

вий для подготовки 
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обучающихся к уча-

стию в чемпионатах 

по профессиональ-

ному мастерству: ма-

териально-техниче-

ское обновление об-

разовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства, использо-

вание/приобретение 

высокотехнологич-

ного оборудования; 

кадровое обеспече-

ние (организация 

обучения педагоги-

ческих работников, 

привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов из других 

организаций, пред-

приятий); поиск фи-

нансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обраще-

ние к спонсорам) 

для организации по-

ездок из отдаленных 

сел к месту проведе-

ния чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
• Повышение мотива-

ции обучающихся к 
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участию в чемпио-

натах по профессио-

нальному мастер-

ству. 
Не обеспечивается информиро-

вание обучающихся общеобра-

зовательных организаций о це-

лях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

• Обеспечение сете-

вого взаимодействия 

общеобразователь-

ных организаций с 

образовательными 

организациями сред-

него профессиональ-

ного образования. 
• Обеспечение на ре-

гиональном уровне 

участия обучаю-

щихся общеобразо-

вательных организа-

ций в профориента-

ционных мероприя-

тиях, проводимых в 

рамках региональ-

ного и отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата 

по профессиональ-

ному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всерос-

сийского чемпионат-

ного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
• Обеспечение на ре-

гиональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся обще-
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образовательных ор-

ганизаций субъектов 

Российской Федера-

ции принявшие уча-

стие в открытых он-

лайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с уче-

том опыта цикла от-

крытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю профориен-

тацию», проводи-

мых в рамках феде-

рального проекта 

«Успех каждого ре-

бенка» националь-

ного проекта «Обра-

зование». 
81 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество ад-

министративного 

персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штат-

ному расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 
  

82 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния, соблюдаются 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 
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требования локаль-

ного акта) 
83 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная 

карта о его реализа-

ции, приказы)(кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

84 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

85 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

86 Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 50% учи-

телей прошли диа-

гностику професси-

ональных компе-

тенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональ-

ных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагности-

кой). 

• Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагоги-

ческих работников 

образовательных ор-

ганизаций с возмож-

ностью получения 

индивидуального 

плана в соответ-

ствии с распоряже-
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нием Минпросвеще-

ния России от 

27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения диагно-

стических процедур, 

обеспечивающих 

выявление профес-

сиональных дефици-

тов педагогических 

работников и после-

дующие действия по 

их ликвидации, пре-

дупреждению. 
• Повышение мотива-

ции педагогических 

работников к про-

хождению диагно-

стики профессио-

нальных компетен-

ций. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педаго-

гических работни-

ков, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повыше-

ние мотивации педа-

гогических работни-

ков к прохождению 

диагностики про-

фессиональных ком-

петенций. 
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• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению профессио-

нальных затрудне-

ний и потребностей 

педагогов. 
• Разработка про-

граммы наставниче-

ства, в том числе ре-

версивного, органи-

зация «горизонталь-

ного» обучения пе-

дагогических работ-

ников. 
• Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администра-

ции, проведение ме-

роприятий по попу-

ляризации диагно-

стикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении 

уровня профессио-

нальных дефицитов, 

ее влияния на даль-

нейшее профессио-

нальное развитие. 
• Обеспечение само-

диагностики про-

фессиональных де-

фицитов на основа-

нии рефлексии про-

фессиональной дея-

тельности, на основе 

разработанного ин-

струментария (ан-

кета/чек-лист). 
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• Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на осно-

вании результатов 

профессиональной 

деятельности (экс-

пертный анализ ре-

зультатов в области 

обучения, воспита-

ния, развития обуча-

ющихся). 
• Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на осно-

вании экспертной 

оценки практиче-

ской деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выяв-

ленных профессио-

нальных дефици-

тах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики 

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты 

10% учителей и бо-

лее  
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

88 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

Не менее 80% педа-

гогических работ-

ников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
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повышения квали-

фикации, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
89 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, разме-

щеннымв Федераль-

ном реестре допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

(за три последних 

года) 

Не менее 50%   пе-

дагогических ра-

ботников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Низкая доля педагогических ра-

ботников, прошедших обучение 

по программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания (за три последних года). 

• Проведение монито-

ринга обучения пе-

дагогических работ-

ников общеобразова-

тельной организации 

по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования за три по-

следних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся про-

грамм дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования по 

инструментам ЦОС 

региональных ин-

ститутов развития 

образования/инсти-

тутов повышения 
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квалификации, про-

грамм, размещенных 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания. 
• Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администра-

ции, проведение ин-

формационно-разъ-

яснительной работы 

с педагогами о необ-

ходимости обучения 

по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС. 
• Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах 

и требованиях к про-

фессиональной ком-

петентности педаго-

гических работников 

по вопросам исполь-

зования инструмен-

тов ЦОС в образова-

тельной деятельно-

сти. 
• Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-
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гогических работни-

ков в части исполь-

зования инструмен-

тов ЦОС в образова-

тельной деятельно-

сти. 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению потребно-

сти и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инстру-

ментам ЦОС. 
• Формирование пер-

спективного плана 

повышение квали-

фикации педагогиче-

ских работников по 

программам повы-

шения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификациипо ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагоги-

ческого образования. 
• Организация адми-

нистративного кон-

троля за организа-

цией обучения педа-

гогических работни-

ков по программам 

повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования. 
• Включение в инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты  педагогов 

плана обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС, размещен-

ным в Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание педа-

гогической нагрузки 

на педагогов, устра-

нение перегрузки, 

повышение мотива-

ции к изучению и 

использованию ин-

струментов ЦОС. 
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90 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 60% педа-

гогических работ-

ников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Низкая доля педагогических ра-

ботников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по 

программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

• Проведение монито-

ринга обучения пе-

дагогических работ-

ников общеобразова-

тельной организации 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспи-

тания, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания за три послед-

них года. 
• Проведение анализа 

имеющихся про-

грамм дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования в 

сфере воспитания 

региональных ин-

ститутов развития 

образования/инсти-

тутов повышения 

квалификации, про-

грамм, размещенных 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания. 
• Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администра-
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ции, проведение ин-

формационно-разъ-

яснительной работы 

с педагогами о зна-

чении воспитания. 
• Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах 

и требованиях к про-

фессиональной ком-

петентности педаго-

гических работников 

в сфере воспитания. 
• Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работни-

ков в сфере воспита-

ния. 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению потребно-

сти и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
• Формирование пер-

спективного плана 

повышение квали-

фикации педагогиче-

ских работников в 

рамках по програм-

мам повышения ква-

лификации в сфере 

воспитания, разме-



122 
 
 

122 
 

щенным в Федераль-

ном реестре допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования. 
• Организация адми-

нистративного кон-

троля за организа-

цией обучения педа-

гогических работни-

ков по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 

воспитания, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования. 
• Включение в инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты  педагогов 

плана обучения по 
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программам повы-

шения квалифика-

ции в сфере воспи-

тания, размещенным 

в Федеральном ре-

естре. 
• Выравнивание педа-

гогической нагрузки 

на педагогов, устра-

нение перегрузки, 

повышение мотива-

ции к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение квали-

фикации штатных 

педагогов-психоло-

гов по программам, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года) 

100% штатных пе-

дагогов-психологов 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

92 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного профессио-

100% управленче-

ской команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
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нального образова-

ния (за три послед-

них года) 
93 Обеспечение усло-

вий для обучения 

учителей по допол-

нительным профес-

сиональным про-

граммам, направлен-

ных на формирова-

ние у обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих технологи-

ческий суверенитет 

страны (математика, 

физика, информа-

тика, химия, биоло-

гия) (за три послед-

них года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Отсутствие педагогов, способ-

ных осуществлять реализацию 

программ углубленного изуче-

ния предмета, профильного обу-

чения.  

• Обепечение реализа-

ции ООП в сетевой 

форме. 
• Разработка положе-

ния о кадровом ре-

зерве. 
Не созданы условия для обуче-

ния учителей по дополнитель-

ным профессиональным про-

граммам, направленным на фор-

мирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, физика, ин-

форматика, химия, биология) (за 

три последних года) 

• Проведение монито-

ринга обучения учи-

телей по дополни-

тельным профессио-

нальным програм-

мам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навы-

ков, обеспечиваю-

щих технологиче-

ский суверенитет 

страны (математика, 

физика, информа-

тика, химия, биоло-

гия) (за три послед-

них года). 
• Проведение анализа 

имеющихся про-

грамм дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования ре-

гиональных инсти-

тутов развития обра-

зования/институтов 

повышения квали-

фикации, программ, 

размещенных в Фе-

деральном реестре. 
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• Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администра-

ции, проведение ин-

формационно-разъ-

яснительной работы 

с учителями матема-

тики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии) . 
• Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах 

и требованиях к про-

фессиональной ком-

петентности учите-

лей математики, фи-

зики, информатики, 

химии, биологии. 
• Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности учите-

лей математики, фи-

зики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию про-

грамм углублен-

ного/профильного 

обучения. 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению потребно-

сти и организации 

курсовой подготовки 



126 
 
 

126 
 

учителей матема-

тики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии, осуществ-

ляющих реализацию 

программ углублен-

ного/профильного 

обучения. 
• Формирование пер-

спективного плана 

повышения квали-

фикации учителей 

математики, физики, 

информатики, хи-

мии, биологии, осу-

ществляющих реа-

лизацию углублен-

ного/профильного 

обучения, по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре. 
• Организация обуче-

ния учителей мате-

матики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре. 
• Организация адми-

нистративного кон-

троля обучения учи-

телей математики, 

физики, информа-
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тики, химии, биоло-

гии по программам 

повышения квали-

фикации, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования. 
• Включение в инди-

видуальные образо-

вательные марш-

руты учителей  мате-

матики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии, осуществ-

ляющих реализацию  

углубленного/про-

фильного обучения, 

плана обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном ре-

естре. 
• Выравнивание педа-

гогической нагрузки 

на учителей матема-

тики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии, устране-

ние перегрузки, по-

вышение мотивации 

и  внутренней актив-

ности педагога. 
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• Создание условий 

(финансовых, орга-

низационно-педаго-

гических, информа-

ционных) для обуче-

ния учителей мате-

матики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии по допол-

нительным профес-

сиональным про-

граммам, направлен-

ныхмна формирова-

ние у обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих технологи-

ческий суверенитет 

страны. 
• Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля за организа-

цией обучения и со-

зданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, хи-

мии, биологиипо до-

полнительным про-

фессиональным про-

граммам, направлен-

ных на формирова-

ние у обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих технологи-

ческий суверенитет 

страны. 
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94 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на регио-

нальном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Отсутствие педагогов, участву-

ющих в профессиональных кон-

курсах на всероссийском 

уровне.  

• Проведение монито-

ринга участия педа-

гогов в конкурсном 

движении (за три по-

следних года). 
• Создание системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работни-

ков, занимающих ак-

тивную позицию в 

конкурсном движе-

нии, принимающих 

участие в професси-

ональных конкурсах. 
• Разработка локаль-

ного акта о системе 

материального и не-

материального сти-

мулирования участ-

ников профессио-

нальных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

оплате труда и кол-

лективным догово-

ром. 
• Повышение мотива-

ции педагога в необ-

ходимости участия в 

конкурсном движе-

нии. 
• Создание системы 

стимулирования 

инициативы и акти-

визации творчества 

педагогических ра-

ботников. 
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• Разработка для педа-

гогов календаря ак-

тивностей (очные и 

дистанционные кон-

курсы профмастер-

ства, олимпиады и 

диктанты, обучаю-

щие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация адрес-

ного методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров до 35 лет в пер-

вые три года работы. 
• Организация взаи-

мообучения педаго-

гических работников 

и управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате внутри-

корпоративного обу-

чения, тренингов по 

командообразова-

нию). 
• Включение в план 

методической ра-

боты актуальных 

направлений (госпо-

литика, учет дефи-

цитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-
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явлению и распро-

странению передо-

вого педагогиче-

ского опыта. 
• Формирование банка 

успешных «команд-

ных» педагогиче-

ских и управленче-

ских практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение адрес-

ного методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных 

участников профес-

сиональных конкур-

сов. 
• Осуществление ме-

тодического сопро-

вождения педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства. 
• Формирование мо-

дели методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
• Привлечение педаго-

гических работников 

к участию в меро-

приятиях в качестве 

эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного про-

екта. 
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• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога в 

подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
• Обеспечение  уча-

стия педагогов в 

публичных меропри-

ятиях разных уров-

ней: конференциях, 

круглых столах, се-

минарах, мастер-

классах и т.д. 
• Методическое со-

провождение канди-

дата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит "рав-

ного". 
• Обеспечение форми-

рования необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкур-

сах. 
• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога в 

подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
95 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Не осуществляется методиче-

ское сопровождение педагогов, 
• Обеспечение мето-

дического сопровож-

дения и подготовки 
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лей и призеров кон-

курсов на регио-

нальном уровне 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
педагогов к участию 

в конкурсах профес-

сионального мастер-

ства. 
• Методическое со-

провождение канди-

дата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит "рав-

ного". 
• Привлечение к под-

готовке педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства, победителей и 

призеров професси-

ональных конкурсов 

прошлых лет, педа-

гогов-авторов уни-

кальных образова-

тельных методик. 
• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога в 

подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
• Применение различ-

ных видов наставни-

чества: виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосроч-

ное или целеполага-

ющее, реверсивное, 
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ситуационное, ско-

ростное консульта-

ционное, традицион-

ную форму («один 

на один»). 
Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и управленче-

ских практик и не осуществля-

ется их тиражирование. 

• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению, изучению, 

распространению 

эффективных педа-

гогических практик. 
• Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» педа-

гогических и управ-

ленческих практик. 
Отсутствие необходимых ком-

петенций у педагога для уча-

стия и победы в конкурсах про-

фессионального мастерства.  

• Привлечение педаго-

гических работников 

к участию в меро-

приятиях в качестве 

эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
• Разработка  для  пе-

дагогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, кален-

даря  активностей 

(очные и дистанци-

онные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и дик-

танты, обучающие 

семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
• Организация уча-

стия педагогов, 
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участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства, в публичных 

мероприятиях раз-

ных уровней: конфе-

ренциях, круглых 

столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по моти-

вации педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению вы-

сокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работни-

ков, занимающих ак-

тивную позицию в 

конкурсном движе-

нии, принимающих 

участие в професси-

ональных конкурсах. 
• Осуществление про-

филактики профес-

сионального выгора-

ния педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства. 
• Информационная 

поддержка финали-

стов и победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоро-

лики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

Да 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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ганизации, регла-

ментирующих огра-

ничения использова-

ния мобильных те-

лефонов обучающи-

мися(критический 

показатель) 
97 Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интер-

нету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

программ в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекомендаци-

ями Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

Не менее 30% педа-

гогических работ-

ников используют 

сервисы и подси-

стему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации госу-

дарственной политики по внед-

рению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методиче-

ских рекомендаций, 

нормативных доку-

ментов по использо-

вание ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных про-

грамм. 
Отсутствие/частичная разра-

ботка ЛА документов по ис-

пользованию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: «По-

ложение о примене-

нии электронного 

обучения, дистанци-
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сфере образова-

ния(критический по-

казатель) 

онных образователь-

ных технологий при 

реализации образо-

вательных про-

грамм»; «дорожной 

карты» по реализа-

ции мероприятий по 

подключению и ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа». 
• Разработка модели 

цифровой образова-

тельной среды обра-

зовательной органи-

зации на основе це-

левой модели, утвер-

жденной приказом 

Министерства про-

свещения Россий-

ской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта 

по цифровой образо-

вательной среде об-

разовательной орга-

низации и включе-

ние всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию еди-

ного доступа к обра-

зовательным серви-

сам цифровым учеб-

ным материалам. 
Отсутствует необходимое коли-

чество оборудованных рабочих 

мест педагогов, оснащенных не-

обходимым оборудованием. 

• Осуществление ана-

лиза ресурсов 

школы: инфраструк-

тура, материально-
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техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонен-

тов для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень техни-

ческой подготовки ответствен-

ного за подключение к ИС.  

• Оказание методиче-

ской помощи, изуче-

ние методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
Педагогические работники не 

обладают необходимыми компе-

тенциями. 

• Осуществление мо-

ниторинга цифро-

вых компетенций пе-

дагогов и обучаю-

щихся, позволяю-

щих использовать 

оборудование и про-

граммные средства, 

технологии дистан-

ционного образова-

тельного взаимодей-

ствия, пользоваться 

доступом к инфор-

мационным каналам 

сети Интернет, ре-

сурсам медиатек. 
• Обеспечение курсо-

вой подготовки пе-

дагогов по совер-

шенствованию и раз-

витию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методиче-

ской помощи педаго-

гическим работни-

кам, изучение педа-
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гогическими работ-

никами  Методиче-

ских рекомендаций 

для педагогических 

работников по во-

просам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организа-

ции оценочной деятельности. 

• Обеспечение оценки 

и учета результатов 

использования раз-

нообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняю-

щих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, ко-

мандных, исследова-

тельских, творче-

ских работ, самоана-

лиза и самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испы-

таний (тестов), дина-

мических показате-

лей освоения навы-

ков и знаний, в том 

числе формируемых 

с использованием 

цифровых техноло-

гий. 
Невключенность в рабочие про-

граммы учебных предметов ви-

дов учебной деятельности с ис-

пользованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

• Обеспечение в рабо-

чих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе внеуроч-

ной деятельности), 

учебных модулей  
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возможности ис-

пользования  элек-

тронных (цифровых) 

образовательных ре-

сурсов, являющихся 

учебно-методиче-

скими материалами 

(мультимедийные 

программы, элек-

тронные учебники и 

задачники, электрон-

ные библиотеки, 

виртуальные лабора-

тории, игровые про-

граммы, коллекции 

цифровых образова-

тельных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспита-

ния различных 

групп пользовате-

лей, представлен-

ными в электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими ди-

дактические возмож-

ности ИКТ, содержа-

ние которых соот-

ветствует законода-

тельству об образо-

вании. 
Неприятие родителями и неко-

торыми педагогами электрон-

ного обучения из-за влияния на 

здоровье школьника (педагога). 

• Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогами, с роди-

телями (законными 

представителями). 
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• Выработка системы 

контроля за времен-

ными нормами элек-

тронного обучения. 
100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сфе-

рум» 

3 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

101 Оснащение образо-

вательной организа-

ции IT- оборудова-

нием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в це-

лях обеспечения об-

разовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудова-

ния используется в 

образовательной де-

ятельности в соот-

ветствии с Методи-

ческими рекоменда-

циями по вопросам 

использования в об-

разовательном про-

цессе оборудова-

ния, поставляемого 

в целях обеспече-

ния образователь-

ных организаций 

материально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

102 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной ор-

ганизацией 

Управление образо-

вательной организа-

цией осуществля-

ется с использова-

нием информацион-

ной системы 

1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций у 

управленческой команды в ис-

пользовании информационной 

системы в управлении образова-

тельной организацией организа-

ция обучения управленческой 

• Организация обуче-

ния управленческой 

команды использо-

ванию информаци-

онной системы в 
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команды использованию инфор-

мационной системы в управле-

нии образовательной организа-

цией. 

управлении образо-

вательной организа-

цией. 

Отсутствие финансирования • Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
103 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучеб-

ных занятий, творче-

ских дел 

Наличие 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

104 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

Отсутствие 0 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
Организация внут-

ришкольного про-

странства 

Отсутствует помещение для ор-

ганизации школьного библио-

течного информационного цен-

тра. 

• Выделение помеще-

ния для организации 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра (мо-

дернизация школь-

ного пространства, 

использование воз-

можностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном информационном 

центре. 

• Разработка и утвер-

дение в установлен-

ном порядке ЛА, ре-

гламентирующего 

функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра. 
Устаревшие формы взаимодей-

ствия с посетителями - учащи-

мися и учителями-предметни-

ками. 

• Внесение в ЛА орга-

низации изменений, 

регламентирующих 
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проведение персони-

фицированного и 

адаптивного обуче-

ния, смешанного 

обучения, работу со 

STEM, STEAM тех-

нологиями с исполь-

зованием ИБЦ. 
Непонимание отличия библио-

теки от ИМЦ. 
• Изучение методиче-

ских рекомендаций и 

опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое обо-

рудование.  
• Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
Слабая материально-техниче-

ская база.  
• Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
Старение библиотечного фонда. • Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
Недостаточность информаци-

онно-ресурсного и программ-

ного обеспечения. 

• Осуществление по-

иска источников до-

полнительного фи-

нансирования. 
Большое количество функций, 

возложенных на ИБЦ, не осу-

ществляется одним библиотека-

рем. 

• Включение в обязан-

ности системного 

администратора 

школы, руководи-

теля видеостудии/ 

телецен-

тра/кружка/студии 



144 
 
 

144 
 

юных журналистов, 

издающих школь-

ную газету, коорди-

натора проектной 

деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тес-

ном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток профессиональной 

компетенции работника библио-

теки в организации школьного 

библиотечного информацион-

ного центра. 

• Внесение в график 

повышения квали-

фикации системати-

ческого обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и инстру-

ментам решения об-

разовательных и 

творческих задач 

при работе в ИБЦ. 
Проблемы кадрового обеспече-

ния.  
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения внешнего 

совместителя. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения специали-

ста в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятие штатного спе-

циалиста. 
Отсутствие программы разви-

тия школьного библиотечного 

информационного центра. 

• Разработка про-

граммы развития 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра. 
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105 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
Функционирование 

школы полного дня 
Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 
• Осуществление ана-

лиза ситуации, изыс-

кание резервов, раз-

работка модели 

«Школы полного 

дня». 
Отсутствие помещений для ра-

боты классов-групп или групп, 

организованных из обучаю-

щихся одной или нескольких 

параллелей. 

• Выделение под заня-

тия разноакцентиро-

ванные простран-

ства (кабинет, лабо-

ратория, мастерские, 

библиотека, читаль-

ный зал, компьютер-

ный класс, игротека, 

медиатека), в том 

числе  путем модер-

низации школьного 

пространства, ис-

пользования возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 
Отсутствие разно акцентиро-

ванных пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, биб-

лиотека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, меди-

атека, помещения для работы 

классов-групп или групп, орга-

низованных из обучающихся 

одной или нескольких паралле-

лей, пространства для общения 

и уединения, для игр, подвиж-

ных занятий и спокойной ра-

боты). 

• Создание разно ак-

центированных про-

странств, в том 

числе путем модер-

низации школьного 

пространства, ис-

пользования возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 
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Отсутствие спортивных площа-

док, актового и спортивного за-

лов, зала хореографии, различ-

ных студий и т. д., необходимых 

для организаций дополнитель-

ного образования, досуга. 

• Создание спортив-

ных площадок, акто-

вого и спортивного 

залов, зала хореогра-

фии, различных сту-

дий и т.д., необходи-

мых для организа-

ций дополнитель-

ного образования, 

досуга, в том числе 

путем модернизации 

школьного про-

странства, использо-

вания возможностей 

трансформирования, 

зонирования школь-

ного пространства. 
Отсутствие помещения для ор-

ганизации двухразового горя-

чего питания. 

• Выделение помеще-

ния для организации 

двухразового горя-

чего питания в том 

числе путем модер-

низации школьного 

пространства, ис-

пользования возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 
Дефицит педагогов, способных 

организовать и направить по-

слеурочную коллективную дея-

тельность детей и подростков. 

• В график повыше-

ния квалификации 

внести обучение пе-

дагогов для работы в 

«Школе полного 

дня». 
• Использование гори-

зонтального обуче-

ния, наставничества. 
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• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения внешнего 

совместителя. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения специали-

ста в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятие штатного спе-

циалиста. 
Недостаток административных 

компетенций управленческой 

команды в организации школы 

полного дня. 

• Организация повы-

шения квалифика-

ции управленческой 

команды в вопросах 

реализации модели 

«Школа полного 

дня» на основе инте-

грации урочной и 

внеурочной деятель-

ности обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей. 
• Разработка ЛА, ре-

гламентирующих   

образовательную де-

ятельность, закреп-

ляющих функцио-

нальные обязанно-

сти, права каждого 

участника образова-

тельных отношений. 
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• Осуществление мо-

ниторинговых ис-

следований инфра-

структурных усло-

вий для создания мо-

тивирующего эф-

фективного школь-

ного пространства, 

современной техно-

логичной и комфорт-

ной образовательной 

среды; кадрового 

обеспечения модели 

«Школа полного 

дня»; форм общераз-

вивающей деятель-

ности, программ до-

полнительного обра-

зования, направле-

ний внеурочной дея-

тельности как эле-

ментов «внеурочно-

досуговой» модели. 
• Привлечение/вовле-

чение социокультур-

ных организа-

ций/партнеров к реа-

лизации модели 

«Школа полного 

дня». 
Не осуществляется интеграция 

урочной и внеурочной деятель-

ности. 

• Обеспечение инте-

грации урочной и 

внеурочной деятель-

ности. 
Не реализуются программы до-

полнительного образования де-

тей. 

• Обеспечение реали-

зации программ  до-

полнительного обра-

зования детей. 
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Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

• Обеспечение предо-

ставления услуг по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются рекомендации 

по организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности 

для обучающихся в группах 

продленного дня.  

• Обеспечение орга-

низации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах продлен-

ного дня. 
106 Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Феде-

ральным законом Об 

образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
Реализация государ-

ственно-обществен-

ного управления 

  

107 Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
Реализация государ-

ственно-обществен-

ного управления 

  

108 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации педагога-

психолога(критиче-

ский показатель) 

Наличие педагога-

психолога в каче-

стве:  - внешнего 

совместителя  и 

(или)  - привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия и (или) - 

штатного специали-

ста 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 
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109 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-психо-

логическом тестиро-

вании на выявление 

рисков употребления 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном тести-

ровании(критиче-

ский показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

110 Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-педа-

гогического сопро-

вождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

111 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации соци-

ального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

112 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учи-

теля-дефектолога, 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 
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обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 
113 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учи-

теля-логопеда, обес-

печивающего оказа-

ние помощи целе-

вым группам обуча-

ющихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

114 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета педагога-пси-

холога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствие отдельного каби-

нета педагога-психолога (отсут-

ствие возможности у педагога-

психолога  для научной органи-

зации труда, эффективной ра-

боты по созданию обстановки 

доверительного общения и пси-

хологического комфорта необ-

ходимых для оказания своевре-

менной квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня раз-

вития и возраста, их родите-

лям). 

• Разработка ЛА по 

созданию и функци-

онированию каби-

нета педагога-психо-

лога. 
• Создание рабочей 

группы по разра-

ботке дизайн-про-

екта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 
• Привлечение вне-

бюджетных средств 

для реализации ди-

зайн-проекта рабо-

чего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 
• Создание рабочего 

места педагога-пси-

холога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в обра-

зовательной органи-

зации помещений, 
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возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизирован-

ным рабочим местом. 

• Привлечение вне-

бюджетных средств 

с целью оборудова-

ния кабинета педа-

гога-психолога авто-

матизированным ра-

бочим местом. 
115 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся без по-

печения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) ин-

дивидуальных кон-

сультаций отдель-

ных участников об-

разовательных от-

ношений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Несвоевременное и бессистем-

ное оказание адресной помощи 

субъектам образовательной дея-

тельности.  

• Разработка и утвер-

ждение  ЛА "Поло-

жение о порядке ор-

ганизации предо-

ставления психо-

лого-педагогиче-

ской, медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение реали-

зации требований 

локального акта. 
• Организация про-

хождения КПК с це-

лью совершенство-

вания профессио-

нальных компетен-

ций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-педагогическая по-

мощь целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудно-

сти в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, остав-

• Организация адми-

нистративной дея-

тельности по созда-

нию условий для 

оказания психолого-

педагогической по-
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шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям) не оказывается.  

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся без по-

печения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям). 
Отсутствие в общеобразова-

тельной организации педагога-

психолога. 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гических работников 

по специальности 

«педагог-психолог». 
• Привлечение специ-

алистов в качестве 

совместителей из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций к выполнению 

функций педагога-

психолога, проведе-

нию обучающих се-

минаров по разви-

тию системы школь-

ной медиации, про-

филактике и управ-

лению конфликтами 

в образовательной 

среде, созданию 

(развитию) системы 

профилактической 
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работы с учащи-

мися, находящимися 

в социально-опас-

ном положении;  

поддержка обучаю-

щихся, состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, «груп-

пах риска» и др. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного пе-

дагога-психолога. 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-

трами (психологиче-

ские центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, пси-

холого-медико-соци-

ального сопровожде-

ния, образователь-

ные учреждения, ре-

ализующие АООП). 
Отсутствие в штате общеобра-

зовательной организации учи-

теля-логопеда. 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гического работника 
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на специальность 

«учитель-логопед». 
• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций  к выполнению 

функций учителя-

логопеда, проведе-

нию обучающих се-

минаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного спе-

циалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-

трами, медицин-

скими учреждени-

ями. 
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Отсутствие в штате общеобра-

зовательной организации учи-

теля-дефектолога. 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гического работника 

на специальность 

«учитель-дефекто-

лог». 
• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций  к выполнению 

функций учителя-де-

фектолога, проведе-

нию обучающих се-

минаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-

дефектолога в рам-

ках сетевого взаимо-

действия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного спе-

циалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-
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трами, медицин-

скими учреждени-

ями. 
Отсутствие в штате общеобра-

зовательной организации соци-

ального педагога. 

• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций к выполнению 

функций социаль-

ного педагога, про-

ведению обучающих 

семинаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения социаль-

ного педагога в рам-

ках сетевого взаимо-

действия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного спе-

циалиста (социаль-

ного педагога). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-

трами (центры соци-

альной помощи се-

мьям и детям, психо-
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лого-медико-соци-

ального сопровожде-

ния). 
Не разработана психолого-педа-

гогическая программа. 
• Разработка психо-

лого-педагогической 

программы. 
Не разработана программа ад-

ресной психологической по-

мощи (поддержки). 

• Разработка про-

граммы адресной 

психологической по-

мощи (поддержки). 
Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-педаго-

гического сопровождения 

участников образовательных от-

ношений. 

• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на сохранение 

и укрепление психо-

логического здоро-

вья обучающихся. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на формирова-

ние ценности здоро-

вья и безопасного 

образа жизни. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на развитие 

своей экологической 
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культуры дифферен-

циации и индивиду-

ализации обучения. 
• Осуществление мо-

ниторинга возмож-

ностей и способно-

стей обучающихся, 

выявление и под-

держка одаренных 

детей, детей с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогической 

поддержки участни-

ков олимпиадного 

движения. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на обеспечение 

осознанного и ответ-

ственного выбора 

дальнейшей профес-

сиональной сферы 

деятельности. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на формирова-

ние коммуникатив-
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ных навыков в раз-

новозрастной среде 

и среде сверстников. 
• Обеспечение психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного про-

цесса, направлен-

ного на поддержку 

детских объедине-

ний, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена вариативность 

форм психолого-педагогиче-

ского сопровождения участни-

ков образовательного процесса. 

• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультирова-

ния обучающихся. 
• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультирова-

ния родителей (за-

конных представите-

лей) обучающихся. 
• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского консультирова-

ния педагогических 

работников. 
• Обеспечение осу-

ществления коррек-

ционной и развива-

ющий работы с обу-

чающимися в рам-

ках психолого-педа-
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гогического сопро-

вождения участни-

ков образователь-

ного процесса. 
• Обеспечение осу-

ществления диагно-

стической работы в 

рамках психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса. 
Не обеспечена диверсификация 

уровней психолого-педагогиче-

ского сопровождения (индиви-

дуальный, групповой, уровень 

класса, уровень организации). 

• Обеспечение дивер-

сификации уровней 

психолого-педагоги-

ческого сопровожде-

ния (индивидуаль-

ный, групповой, 

уровень класса, уро-

вень организации). 
Не обеспечено оказание психо-

лого-педагогической помощи 

каждой из целевых группам 

обучающихся.  

• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освое-

нии программы, раз-

витии и социальной 

адаптации. 
• Обеспечение осу-

ществления психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся, 

проявляющих инди-
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видуальные способ-

ности, и одаренных 

обучающихся. 
• Обеспечение осу-

ществления индиви-

дуального психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся с 

ОВЗ. 
Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

участников образовательных от-

ношений.  

• Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния родителей (за-

конных представите-

лей) несовершенно-

летних обучаю-

щихся. 
• Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния педагогических, 

учебно-вспомога-

тельных и иных ра-

ботников организа-

ции, обеспечиваю-

щих реализацию 

программ общего 

образования. 
• Организация работы 

по определению по-

требности в профес-

сиональном или до-

полнительном про-

фессиональном об-

разовании педагоги-

ческих работников, 

осуществляющих 
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психолого-педагоги-

ческое сопровожде-

ние обучающихся. 
• Обеспечение форми-

рования и развития 

психолого-педагоги-

ческой компетентно-

сти  педагогических 

и административных 

работников. 
• Обеспечение форми-

рования и развития 

психолого-педагоги-

ческой компетентно-

сти  родительской 

общественности. 
116 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ских пространств 

для обучающихся 

(зона общения, иг-

ровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Отсутствие возможности оказа-

ния психологических услуг вы-

сокого уровня некоторым кате-

гориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с вы-

соким риском уязвимости. 

• Привлечение вне-

бюджетных средств 

для закупки обору-

дования  для каби-

нета педагога-психо-

лога. 
• Организация про-

хождения КПК с це-

лью освоения мето-

дик оказания психо-

логических услуг 

высокого уровня не-

которым категориям 

детей, нуждающихся 

в особом внимании в 
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связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие специальных тема-

тических зон по причине разме-

ров кабинета педагога-психо-

лога, не соответствующих тре-

бованиям к школьным помеще-

ниям. 

• Выделение каби-

нета/оборудованных 

зон в кабинете педа-

гога-психолога для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы. 
• Трансформирование, 

зонирование школь-

ного пространства 

для возможностей 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога. 

• Создание рабочего 

места педагога-пси-

холога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в обра-

зовательной органи-

зации помещений, 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства. 
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118 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного пространства 

для педагогов 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ского пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоцио-

нального восста-

новления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

  

119 Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) ин-

дивидуальных кон-

сультаций отдель-

ных участников об-

разовательных от-

ношений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Рост явлений насилия, агрессии, 

игровой и интернет-зависимо-

стей; десоциализации, виктим-

ности в школе. 

• Разработка ЛА по 

профилактике бул-

линга в детской 

среде. 
Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в образо-

вательной среде. 

• Проведение работы 

по формированию 

благоприятного со-

циального климата 

школы. 
• Обеспечение мони-

торинга и оценки 

распространенности 

травли. 
• Обеспечение форми-

рования группы ак-

тивистов по коорди-

нации мероприятий 

по противодействию 

травле. 
• Формирование си-

стемы отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 
• Обеспечение работы 

по выработке и со-

блюдению  школь-

ных правил, направ-

ленных на профи-

лактику травли. 
• Обеспечение  мони-

торинга ситуации 
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общения между 

школьниками. 
• Проведение диагно-

стики вовлеченности 

в травлю конкрет-

ного ученика, а 

также распростра-

ненности буллинга в 

школе. 
• Обеспечение мони-

торинга результатов 

деятельности по 

профилактики 

травли в образова-

тельной среде. 
• Создание информа-

ционно-методиче-

ского обеспечения 

системы профилак-

тики травли в обра-

зовательной среде. 
• Выстривание си-

стемы взаимодей-

ствия с родителями 

по вопросам профи-

лактики травли в об-

разовательной среде. 
• Обеспечение кон-

троля за осуществ-

лением профилак-

тики травли в обра-

зовательной органи-

зации. 
Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий 

в образовательной среде. 

• Повышение психо-

лого-педагогической 

компетентности пе-

дагогических работ-
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ников, обучаю-

щихся, их родителей 

(законных предста-

вителей). 
• Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление кон-

фликтами в образо-

вательной среде. 
• Создание (развитие) 

системы профилак-

тической работы с 

обучающимися, 

находящимися в со-

циально-опасном 

положении. 
• Поддержка обучаю-

щихся, состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
• Проведение регуляр-

ного мониторинга 

занятости подрост-

ков «группы риска». 
• Организация диа-

гностической ра-

боты по раннему вы-

явлению подростков 

«группы риска», 

склонных к противо-

правным действиям. 
• Профилактика суи-

цидального поведе-

ния в детской и под-

ростковой среде. 
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• Создание системы 

комплексного сопро-

вождения детей-ин-

валидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспи-

тывающих таких де-

тей. 
• Разработка и реали-

зация комплекса 

обучающих модулей 

для родителей де-

тей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспита-

ния. 
• Создание консульта-

тивных центров 

(обеспечение взаи-

модействия) для ме-

тодической, психо-

лого-педагогиче-

ской, медико-соци-

альной, диагности-

ческой и консульта-

тивной помощи 

(включая службу 

ранней коррекцион-

ной помощи) обра-

зовательной органи-

зации и родителям 

(законным предста-

вителям). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 
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ресурсными цен-

трами (психологиче-

ские центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, пси-

холого-медико-соци-

ального сопровожде-

ния, образователь-

ные учреждения, ре-

ализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохра-

нения, социальной 

защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
Кадровый дефицит (отсутствие 

в организации психолога и/или 

социального педагога). 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гических работников 

по требующимся 

специальностям. 
• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения необходи-

мых специалистов в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатных спе-

циалистов. 



170 
 
 

170 
 

• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-

трами и др. 
Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита ком-

петенций у педагогических и 

иных работников образователь-

ной организации. 

• Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у педа-

гогов-психологов в 

решении профессио-

нальных задач. 
• Обеспечение си-

стемной работы по-

выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у соци-

ального пелагога в 

решении профессио-

нальных задач. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

и иных работников  

школы поведению 

по предотвращению 

и вмешательству в 

ситуации травли. 
• Обеспечение разви-

тия кадрового потен-

циала в вопросах 

профилактики 

травли в образова-

тельной среде. 
• Обеспечение форми-

рования и развития 
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психолого-педагоги-

ческой компетентно-

сти работников орга-

низации. 
• Формирование у 

специалистов компе-

тенций, обеспечива-

ющих возможность 

профессионально 

работать в межве-

домственной и меж-

дисциплинарной ко-

манде. 
Отсутствует административный 

контроль 
• Выстраивание си-

стемы контроля осу-

ществления профи-

лактики  травли в 

образовательной 

среде. 
• Обеспечение  мони-

торинга результатов 

деятельности по 

профилактике  

травли в образова-

тельной среде. 
120 Профилактика де-

виантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) ин-

дивидуальных кон-

сультаций отдель-

ных участников об-

разовательных от-

ношений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Риск увеличения в ОО обучаю-

щихся с антисоциальным, анти-

дисциплинарным, делинквент-

ным противоправным, а также 

аутоагрессивным (самоповре-

ждающие и суицидальные) по-

ступкам. 

• Разработка и реали-

зация ЛА по профи-

лактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба медиации в 

образовательной организации. 
• Обеспечение созда-

ния и функциониро-

вания службы меди-

ации в образователь-

ной организации. 
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Отсутствует эффективное рас-

пределение сфер ответственно-

сти в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучаю-

щихся. 

• Обеспечение распре-

деления сфер ответ-

ственности в вопро-

сах профилактики 

девиантного поведе-

ния обучающихся. 
Не выстроено межведомствен-

ное взаимодействие с различ-

ными субъектами профилактики 

деструктивного поведения де-

тей и молодежи  

• Обеспечение межве-

домственного взаи-

модействия с раз-

личными субъек-

тами профилактики 

деструктивного по-

ведения детей и мо-

лодежи (из сферы 

дополнительного об-

разования, культуры 

и искусства, физиче-

ской культуры и 

спорта, социальной 

защиты и защиты 

детства, СМИ и т. 

д.). 
• Обеспечение межве-

домственного взаи-

модействия с орга-

нами и учреждени-

ями системы профи-

лактики безнадзор-

ности и правонару-

шений несовершен-

нолетних, право-

охранительными ор-

ганами (КДН, ПДН). 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 
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ресурсными цен-

трами (психологиче-

ские центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, пси-

холого-медико-соци-

ального сопровожде-

ния, образователь-

ные учреждения, ре-

ализующие АООП, 

органы здравоохра-

нения, социальной 

защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
Не осуществляется социально-

педагогическая и психолого-пе-

дагогическая деятельность, 

направленная на выявление 

групп риска, в том числе семей-

ного неблагополучия. 

• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению обучаю-

щихся, находящихся 

в социально-опас-

ном положении, а 

также не посещаю-

щих или системати-

чески пропускаю-

щих по неуважи-

тельным причинам 

занятия в образова-

тельных учрежде-

ниях. 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению обучаю-

щихся, склонных к 

девиантному поведе-

нию. 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению обучаю-

щихся, находящихся 
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в трудных жизнен-

ных ситуациях. 
• Разработка плана 

мероприятий по вы-

явление семей, нахо-

дящихся в соци-

ально опасном поло-

жении. 
Не выстроена работа по оказа-

нию помощи и поддержки обу-

чающимся группы риска и их 

семьям. 

• Разработка плана 

мероприятий по ока-

занию поддержки 

обучающимся, нахо-

дящихся в трудных 

жизненных ситуа-

циях. 
• Разработка плана 

мероприятий по ока-

занию семьям, нахо-

дящимся в соци-

ально опасном поло-

жении, помощи в 

обучении и воспита-

нии детей. 
• Поддержка обучаю-

щихся, состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, «груп-

пах риска». 
• Создание системы 

комплексного сопро-

вождения детей-ин-

валидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспи-

тывающих таких де-

тей. 
• Создание консульта-

тивных центров 
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(обеспечение взаи-

модействия) для ме-

тодической, психо-

лого-педагогиче-

ской, медико-соци-

альной, диагности-

ческой и консульта-

тивной помощи 

(включая службу 

ранней коррекцион-

ной помощи) обра-

зовательной органи-

зации и родителям 

(законным предста-

вителям). 
Отсутствие профилактической и 

информационно-просветитель-

ской работы с обучающимися 

группы риска 

• Повышение психо-

лого-педагогической 

компетентности пе-

дагогических работ-

ников, обучаю-

щихся, их родителей 

(законных предста-

вителей). 
• Внедрение и разви-

тие системы школь-

ной медиации и вос-

становительных тех-

нологий по урегули-

рованию межлич-

ностных конфликтов 

и профилактики пра-

вонарушений. 
• Создание (развитие) 

системы профилак-

тической работы с 

обучающимися де-

виантного поведе-

ния. 
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• Проведение регуляр-

ного мониторинга 

занятости подрост-

ков «группы риска». 
• Организация диа-

гностической ра-

боты по раннему вы-

явлению подростков 

«группы риска», 

склонных к противо-

правным действиям. 
• Профилактика суи-

цидального поведе-

ния в детской и под-

ростковой среде. 
• Разработка и реали-

зация комплекса 

обучающих модулей 

для родителей де-

тей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспита-

ния. 
• Разработка плана 

включения обучаю-

щихся с девиантным 

поведением находя-

щихся на профилак-

тическом учете, в со-

циально-значимую 

деятельность с ис-

пользованием ре-

сурса организаций 

дополнительного об-

разования, детских и 

молодежных соци-
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ально-ориентиро-

ванных объедине-

ний. 
• Разработка мер по 

реализации про-

грамм и методик, 

направленных на 

формирование зако-

нопослушного пове-

дения обучающихся. 
• Создание информа-

ционно-методиче-

ского обеспечения 

системы профилак-

тики девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
• Создание системы 

информационно-ана-

литического обеспе-

чения профилактики 

девиантного поведе-

ния (система сбора, 

получения и исполь-

зования информа-

ции; информацион-

ные материалы по 

профилактике девиа-

нтного поведения; 

статистические све-

дения о выявлении 

обучающихся, не по-

сещающих образова-

тельную организа-

цию, систематиче-

ски пропускающих 

учебные занятия без 
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уважительных при-

чин, безнадзорных и 

совершивших пре-

ступления и право-

нарушения, а также 

обучающихся, 

склонных к иным 

видам отклоняюще-

гося поведения). 
• Разработка системы 

иформационно-про-

светительской ра-

бота с обучающи-

мися по вопросам 

девиантного поведе-

ния. 
• Обеспечение разра-

ботки и реализации 

системы индивиду-

альной профилакти-

ческой работы с обу-

чающимися. 
• Проведение соци-

ально-педагогиче-

ской диагностики 

(осуществляется 

специалистами обра-

зовательного учре-

ждения, в котором 

происходит сбор ин-

формации о влиянии 

на личность и со-

циум социально-

психологических, 

педагогических, эко-

логических и социо-

логических факто-
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ров в целях повыше-

ния эффективности 

педагогических фак-

торов). 
• Планирование ра-

боты, направленная 

на профилактику 

формирования у 

обучающихся девиа-

нтных форм поведе-

ния, агрессии и по-

вышенной тревож-

ности. 
• Планирование меро-

приятий по проведе-

нию социально-про-

филактической ра-

боты. 
• Обеспечение созда-

ния в образователь-

ной организации 

поддерживающе-

компенсаторной 

среды. 
Кадровый дефицит (отсутствие 

в организации психолога и/или 

социального педагога). 

• Организация пере-

подготовки педаго-

гических работников 

по требующимся 

специальностям. 
• Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-
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влечения необходи-

мых специалистов в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатных спе-

циалистов. 
• Взаимодействие (в 

том числе с исполь-

зованием дистанци-

онных образователь-

ных технологий) с 

ресурсными цен-

трами и др. 
Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита ком-

петенций у педагогических и 

иных работников образователь-

ной организации по вопросам 

профилактики девиантного по-

ведения. 

• Обеспечение форми-

рования и развития 

психолого-педагоги-

ческой компетентно-

сти работников орга-

низации. 
• Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у педа-

гогов-психологов в 

решении профессио-

нальных задач. 
• Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефицита 

компетенций у  со-

циального педагога в 

решении профессио-

нальных задач. 
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• Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  пе-

дагогических и иных 

работников в обла-

сти профилактики 

девиантного поведе-

ния обучающихся. 
• Проведение  меро-

приятий по разви-

тию кадрового по-

тенциала в вопросах 

профилактики де-

виантного поведе-

ния. 
• Организация обуче-

ния педагогических 

работников по во-

просам профилак-

тики девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
• Обеспечение форми-

рования у педагоги-

ческих и иных ра-

ботников организа-

ции необходимых 

компетенций в обла-

сти разпознавания 

различных видов де-

виантного поведения 

обучающихся. 
• Ознакомление педа-

гогических и иных 

работников органи-

зации   с алгорит-

мом/порядком дей-

ствий для различных 
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видов отклоняюще-

гося поведения обу-

чающихся. 
• Обеспечение форм-

рования у специали-

стов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность про-

фессионально рабо-

тать в межведом-

ственной и междис-

циплинарной ко-

манде. 
Не обеспечивается взаимодей-

ствие с родителями по вопросам 

профилактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

• Обеспечение форми-

рования и развития 

психолого-педагоги-

ческой компетентно-

сти родителей (за-

конных представите-

лей) несовершенно-

летних обучаю-

щихся. 
• Выстривание си-

стемы взаимодей-

ствия с родителями 

по вопросам профи-

лактики асоциаль-

ного поведения обу-

чающихся. 
• Проведение консуль-

тирования родителей 

в случае затруднен-

ных воспитательных 

усилий или кон-

фликтных родитель-

ско-детских взаимо-

отношений. 
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Сумма за весь тест – 155 б. 

 

 

 

 

 

 

 

• Не осуществляется 

психолого-педагоги-

ческое сопровожде-

ние внутрисемейной 

профилактики де-

структивного пове-

дения детей и моло-

дежи. 
• Выстривание си-

стемы информаци-

онно-просветитель-

ской работы с роди-

телями. 
Отсутствует административный 

контроль. 
• Выстраивание си-

стемы контроля осу-

ществления профи-

лактики девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
• Обеспечение  мони-

торинга результатов 

деятельности по 

профилактике девиа-

нтного поведения 

обучающихся. 



184 
 
 

184 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 
№ 

п/п 

Магистральное направ-

ление 

Количество 

набранных 

баллов 

Дефициты 

1. Знание 40 1. Не используются возможности реализации образовательной программы в се-

тевой форме.  
2. Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
3. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 
4. Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
5. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических ра-

ботников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
2. Воспитание 14 1. Не реализуются программы краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

4. Отсутствие концепции организации внутришкольного пространства.  

5. Недостаток в организации деятельности центра детских инициатив, простран-

ства ученического самоуправления и вовлечения обучающихся в деятельность цен-

тра детских инициатив. 

6. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

3. Здоровье 21 1. Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
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2. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их ро-

дителей к посещению школьных спортивных клубов.  

3. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4. Творчество 16 1. Отсутствие педагогов, работающих в Школьном музее. 

2. Невключенность музейной деятельности в образовательную программу.  

3. Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ. 

4. Отсутствие в образовательной организации структурного подразделения, 

обеспечивающего осуществление образовательной деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функции музейными средствами.  

5. Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 

5. Профориентация 11 1.Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

2. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

6. Учитель. Школьная ко-

манда 

23 1. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года). 
2. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошед-

ших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 
3. Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессио-

нальным программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, инфор-

матика, химия, биология) (за три последних года) 
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4. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на все-

российском уровне. 
5. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, к достижению высокого результата. 
7. Школьный климат 15 1. Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета пе-

дагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным помещениям. 
2. Отсутствует служба медиации в образовательной организации. 

8. Образовательная среда 14 1. Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информа-

ционного центра. 
2. Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре. 
3. Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-

предметниками. 
4. Отсутствует необходимое оборудование. 
5. Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в органи-

зации школьного библиотечного информационного центра. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 из 53 баллов 

1. Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов. 

2. Реализация рабочих программ внеуроч-

ной деятельности (обеспечено 3-4 часа при 

возможных 10 часах в неделю). 

3. Трансляция опыта образовательной 

организации проводится эпизодически. 

1. Заключить договор сетевого взаимодействия с 

ВУЗами для дистанционной работы квалифициро-

ванных педагогов для изучения предметов на 

углубленном уровне (по запросу обучающихся и 

их законных представителей). 

2. Реализовать внеурочную деятельность в соот-

ветствии с ФГОС. 
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3. Привлекать педагогических работников для уча-

стия в семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

2 Воспитание 14 из 22 баллов  

1. Не разработаны программы краеведе-

ния и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образо-

вания. 

 

 

 

 

 

2. Отсутствие концепции организации 

внутришкольного пространства.  

 

 

 

 

 

 

 

3. Недостаток в организации деятельно-

сти центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления и вовлечения 

обучающихся в деятельность центра детских 

инициатив. 

 

 

1. Организация деятельности рабочей группы 

по созданию программ краеведения и школь-

ного туризма;  

- реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму;  

- организация сетевого взаимодействия с орга-

низациями-партнерами, курирующими про-

граммы краеведения и школьного туризма в 

районе. 

2 Выделение помещения для деятельности уче-

нического самоуправления (центра детских 

инициатив);  

разработка ШВР внутришкольного простран-

ства с учетом инфраструктурных возможностей 

школы; 
привлечение обучающихся, их родителей (за-

конные представители), педагогических работ-

ников к обсуждению дизайнерских и иных ре-

шений. 

3. Создание центра детских инициатив. 
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4. Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 

4.Создание и организация работы школьного-патри-

отического клуба. 

3 Здоровье 21 из 22 баллов 

1.Отсутствие сетевой формы реализации про-

граммы.  

 

 

 

 

 

 

 

2. Недостаточная работа по формирова-

нию мотивации у обучающихся и их родите-

лей к посещению школьных спортивных клу-

бов.  

 

 

 

 

 

3. Доля обучающихся получивших знак 

отличия ВФСК ГТО от 10 до 29%  

1. Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистан-

ционно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-тех-

ническую базу, образовательные ресурсы). 
Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля "Школьные спор-

тивные клубы", планирование мероприятий. 

2. Разработать систему мотивации  и организации 

деятельности по проведению мероприятий, стиму-

лирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности; 

проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных спортивных клубов. 
 3. Разработать систему мотивации и увеличить ко-

личество обучающихся в ВФСК ГТО до 35% 

4 Творчество 16 из 29 баллов 

Отсутствие школьного музея как формы реа-

лизации дополнительных общеобразователь-

ных программ. 

Создание и организация школьного музея. 

5 Профориентация 11 из 14 баллов  
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1.Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

2.Не обеспечивается подготовка к участию 

в чемпионатах по профессиональному ма-

стерству. 

1.Заключение договора по реализации программ 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

2. Создание системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включаю-

щую: назначение ответственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подготовке к чемпиона-

там по профмастерству на заседаниях педагоги-

ческого и методического советов; наличие си-

стемы поощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 
6 Учитель. Школьная команда 23 из 32 баллов 

1. Не обеспечены условия для обучения учи-

телей  по дополнительному образованию. 

2. Отсутствие учителей, участвующих в про-

фессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне 

1. Созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечи-

вающих технологический суверенитета страны 

(математика, физика, информатика, химия, биоло-

гия) 

2. Участие педагогов в профессиональных кон-

курсах на всероссийском уровне 

7 Школьный климат 1 из 19 баллов 
1. Отсутствие специальных тематических 
зон по причине размеров кабинета педагога-
психолога, не соответствующих требованиям 
к школьным помещениям. 
2. Отсутствует служба медиации в обра-
зовательной организации. 

 

1. Оборудование кабинета педагога-психолога. 

2. Создана и функционирует служба медиации. 

8 Образовательная среда 14 из 19 баллов 

1.Функционирование школьного библиотеч-

ного информационного центра (отсутствие). 

 

1.Функционирует школьный библиотечный инфор-

мационный центр. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные направ-

ления и ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Высокая квалификация 
педагогов.  
Сложившаяся система ра-
боты с одаренными 
детьми в области иссле-
довательской и проектной 
деятельности.  
Вовлечение всё большего 
количества детей во вне-
урочную деятельность. 

Реализуются федераль-

ные рабочие программы 

по учебным предметам. 

Все учителя исполь-

зуют ЭОРы.  

Переподготовка педаго-

гического коллектива к 

работе по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образователь-

ных организаций с при-

знаками необъективных 

результатов, все учи-

теля планируют оценоч-

Не реализуется углублен-
ное изучение отдельных 
предметов. 

Не обеспечена реализация 

рабочих программ внеуроч-

ной деятельности в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС  

Нехватка кадрового обеспе-

чения оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ. 

Возможность самообразования 
и повышения квалификации в 
очной и заочной формах. 
Внедрение инновационных тех-
нологий развивающего обуче-
ния. 

Привлечение родителей к фор-

мированию функциональной 

грамотности учеников. 

Участие в вебинарах, семина-

рах по инклюзивному образова-

нию. 

Проводятся элективные курсы, 

индивидуальные консультации, 

олимпиады, конференции, уча-

стие в интеллектуальных играх, 

проектах. 

Недостаточная готов-
ность к сотрудничеству 
с педагогами ВУЗов. 

Недостаточное матери-

ально-техническое 

обеспечение. 
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ные процедуры в соот-

ветствии с графиком. 

Воспитание 1.В школе создан ШВР.  

Введена должность совет-

ника директора по воспи-

танию, который коорди-

нирует        деятельность всех 

объединений в школе:   

ученическое самоуправле-

ние, Движение Первых, 

Орлята России,      Юнармия.  

2.Наличие  школьных тра-

диций. 

3. Развитие ученического 

самоуправления. 

В полной мере 

реализуется рабочая про-

грамма воспитания и её 

составная план  воспита-

тельной работы во взаи-

мосвязи со всеми участ-

никами образовательных 

отношений. 

1.Не реализуются про-

граммы краеведения и 

школьного туризма, крае-

ведческий кружок. 

2. Отсутствие школьного 

музея и военно-патриотиче-

ского клуба. 

3. Формальный подход не-

которых классных руково-

дителей. 

4.Недостаточный уровень 

системности в работе. 

1. Благоприятный социально- 

психологический климат. 

2. Возможно взаимодействие с  

библиотекой, Домом культуры., 

районным кинотеатром и му-

зеем. Представлен большой вы-

бор  мероприятий и проектов. 

3. Готовность родителей участ-

вовать в  

общешкольных мероприятиях.  

 

1.Низкая мотивация 

обучающихся. 

2. Небольшое количе-

ство детей, на  одних и 

тех же ложится  боль-

шая нагрузка из- за уча-

стия во многих кон-

курсах и проектах.  

Здоровье 1.Доступность спортивной 

инфраструктуры на террито-

рии школы 

2. Участие учащихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 

1Доля обучающихся 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО менее 30 %. 

.2. Слабое здоровье учащихся 

 

1. Созданы условия для 

привеличения обучающихся в 

получении знака отличия 

ВФСК ГТО.  

2.Привлечение родителей к форми-

рованию здорового образа жизни и 

получения знака отличия ВФСК 

ГТО. 

1.Отсутствие системы 

мотивации 

обучающихся в 

получении знака от-

личия ВФСК ГТО. 

2. Негативное влияние 

социума.  
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 3. Действует школьный 

спортивный клуб. 

4. 4.Регулярный медосмотр, 

контроль и отслеживание 

медицинских показателей    

обучающихся; 

5. Использование 

здоровьесберегаю-

щих технологий во 

время уроков 

 

 3.Нездоровый  и 

малоконтролируемый  

образ жизни семей  

 

Творчество 1.Учащиеся ак-

тивно участвуют в творче-

ских конкурсах различной 

направленности. 

2. Существует и работает 

театральная студия. 

3. Появление лицензии на 

дополнительное образо-

вание. 

4. Сетевое взаимодей-
ствие с организациями 

дополнительного образо-

вания 

1.Отсутствие помещений 

для проведения занятий.  

2. Отсутствие кадрового 

потенциала для проведе-

ния занятий (в том числе, 

технической направленно-

сти) 

 

1.Совершенствование кадрового 

потенциала в дополнительном 

образовании. 

1.Отсутствие мотивации 

участия в конкурсах, в 

том числе, технической 

направленности   

Профориентация 1.Реализа-

ция утвер-

жденного 

1.Не в полной мере  

реализуется экскурсионная 

деятельность.   

1.Расширение работы с родите-

лями в области их участия в 

профориентации учащихся.  

1.Имеющиеся потреб-

ности общества часто 

идут вразрез с лич-

ными планами и жела-

ниями школьников и 
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Календарного плана про-

фориентационной 

деятельности  в 

 школе, ис-

пользуются дополни-

тельны материалы по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных  предме-

тах общеобразователь-

ного цикла, учащиеся 

принимают участие в мо-

делирующих профессио-

нальных пробах (он-

лайн) и тестированиях, 

обучающиеся 6‒11 клас-

сов принимают  участие

 во внеуроч-

ной деятельности 

«Профминимума» на ба-

зовом уровне. Учителя 

прошли   инструктаж на 

платформе 

«Профминимума. 
 

3.Не  обеспечивается под-

готовка к участию в чемпи-

онатах  по профессио-

нальному мастерству.  

 

2.Увеличение профориентаци-

онных блоков, внедренных 

 в учебные предметы. 

3.Совершенствование работы 

классных руководителей. 

 

их родителей 

Учитель. Школьная ко-

манда 

Все учителя прошли пере-

подготовку к работе по 

ФГОС-2021, организована 

Не созданы условия для обу-

чения учителей по дополни-

Педагогический состав регу-

лярно посещает курсы повыше-

ния квалификации, происходит 

Недостаток практиче-

ского опыта у вновь 

прибывшего педагога. 
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система наставничества. В 

школе работают методиче-

ские объединения учите-

лей и классных руководи-

телей. Более, чем для 70% 

учителей разработаны 

ИОМы. 

Прошла обучение управ-

ленческая команда. Кол-

лектив профессиональ-

ный и творческий.-Прове-

дение мониторингов про-

фессиональной компетент-

ности педагогических ра-

ботников 

тельным профессиональ-

ным программам, направ-

ленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих техноло-

гический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биоло-

гия). Учителя участвуют в 

конкурсном движении. 

обмен опытом на МО. 

Возможность посещать район-

ные мероприятия методической 

направленности. 

Развитие имиджа школы  как об-

щеобразовательного учрежде-

ния, обеспечивающего каче-

ственное гармоничное образова-

ние. 

Не всегда есть возмож-

ность посещать регио-

нальные мероприятия 

методической направ-

ленности. 

Школьный климат В школе есть педагог- 

психолог, педагог- дефек-

толог, педагог-логопед. 

Сформировано психоло-

гически благоприятное 

школьное пространство 

для обучающихся и учите-

лей.  

Школа небольшая, сель-

ская, поэтому сформиро-

вана комфортная атмо-

сфера. 

Отсутствие специальных те-
матических зон по причине 
размеров кабинета педагога-
психолога, не соответствую-
щих требованиям к школь-
ным помещениям. 

Отсутствует служба медиа-

ции в образовательной орга-

низации. 
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Образовательная среда Школа подключена к вы-

сокоскоростному интер-

нету, есть ЛА об использо-

вании мобильных телефо-

нов.  

Всеми учителями исполь-

зуется система «Моя 

школа» и платформа 

«Сферум». 

Функционирует управля-

ющий совет школы, сфор-

мирован коллегиальный 

орган управления. 

Создан сайт школы. 

Участие в мониторинге 

кадровых, материально- 

технических, финансово- 

экономических условий, 

информационно-образо-

вательной среды 

Не в полной мере   

оснащение образовательной 

организации IT-оборудова-

нием.  

Не в полной мере использу-

ются возможности электрон-

ных цифровых площадок. 

Отсутствует школьный биб-

лиотечный информацион-

ный центр. 

Наличие интернета. 

Большой выбор бесплатных пло-

щадок в сети интернет для прове-

дения онлайн-уроков, дистанци-

онного обучения, тестирования и 

др. 

Выбор КПК данного направле-

ния. 

Отсутствие матери-

ально- технической 

базы для создания и 

функционирования 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра. 

 



SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образователь-

ной системы школы до 2027 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие 

резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации 

проекта. 

Резервы: 
1. Знание. Повышение качества образования: 

- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности 

для подготовки к олимпиадному движению; 

-работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка 

-развитие исследовательских способствует повышению заинтересованности всех 

участников образовательного процесса в получении 
2. Здоровье: 
-использование здоровьесберегающих технологий; 

-привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для по-

вышения спортивных результатов; 

- помощь родителей в укрепление здоровья детей. 

3. Творчество 
- возможность открыть школьного музея. 
4. Воспитание 

-создание эффективной системы воспитания в сельской средней школе. Выстраивание 

широкой и разноуровневой сети дополнительного образования (дополнительных образова-

тельных услуг) в свете требований новых ФГОС, создающих оптимально благоприятные 

условия для свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных 

потребностей учащихся, родителей и социума; 
- сохранение действующих объединений на базе школы. 
5. Профориентация 

- создать условия для прохождения профориентационных проб на региональных 

площадках. 

- Участие в проекте «Билет в будущее». 

6. Учитель. Школьная команда 

прохождение КПК в области цифровых технологий, работы с детьми ОВЗ; 

-самообразование; 

-представление опыта учителей. 
7. Школьный климат 
- оборудование тематических зон в кабинете педагога-психолога. 
8. Образовательная среда 
- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного 

обучения; 
- использование электронных учебников; 

- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов 

и учащихся в области получения, переработки и использования информации; 

- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-вос-

питательный процесс школы. 
-  обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов 

школы. 

- прохождение КПК, в области цифровых технологий. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы как образова-

тельной организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности 

ученика. 

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи: 

1. Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования 

для обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворения образовательных потреб-

ностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить каче-

ство уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступ-

лению в ВУЗ. 

3. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

4. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования. 

5. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе докумен-

тооборота. 

6. Реализация ООП в соответствии с ФГОС -21 и ФОП 

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной моло-

дежной политики. 

8. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для 

успешной социализации детей, формирования различных компетенций. 

9. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных воз-

можностей каждого ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых детей. 

10. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности. 

11. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

12. Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обес-

печивающей сохранение здоровья детей, и совершенствования работы системы психологического 

сопровождения образовательного процесса. 

13. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; 

открытость образовательного пространства через участие общественности в управлении школой и 

развитие информационной среды школы. 

14. Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового 

потенциала школы. 

15. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого 

качества непрерывного  образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его участни-

ков. 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2027 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная 

система школы будет обладать следующими чертами: 

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требо-

ваниям федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через 

независимые формы аттестации; 

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессио-
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нального образования в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравствен-

ной ориентации, адекватная потребностям времени; 

3) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют 

себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 

4) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

5) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

6) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее 

успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-обществен-

ного управления школой; 

7) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-пред-

метную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

8) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования; 

9) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспе-

чивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2027 

Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая модель 

компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических пред-

ставлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к ана-

лизу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих воз-

можность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических 

результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии 

и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышле-

ния, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятель-

ности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса 

освоению социального опыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и ин-

терпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей раз-

вития личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стрем-

ление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конеч-

ный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях 

конкуренции; 

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом 

мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и соб-

ственной педагогической деятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессио-

нальных ценностей педагога. 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2027 года. 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образователь-

ного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на 
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его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потреб-

ностей и способностей выпускника. Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной 

стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции вы-

пускника, значимые в социальном окружении и компетентности. Выпускник должен обладать сле-

дующими чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и 

зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечело-

веческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельно-

сти и мышлении, а также проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе общече-

ловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми мораль-

ными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-по-

литические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни 

народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране прак-

тическую пользу; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютер-

ной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его про-

блемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития 

своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федера-

ции, владение родным языком и культурой; 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, вы-

страивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в 

общественной и личной жизни; 

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образо-

ванности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, 

выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-

бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций нацио-

нальной духовной культуры. 
 

МИССИЯ ШКОЛЫ 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образовательной среды, способ-

ной удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса в доступном качественном 

образовании, соответствующем современным требованиям и способствующем развитию потенци-

ала субъектов образовательного процесса. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ушакинская средняя общеоб-

разовательная школа № 1» - это школа со смешанным контингентом обучающихся. Здесь учатся 

одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. 

Исходя из этого, школа должна быть школой равных возможностей для всех детей, т.е. адаптивной 

школой. 

• начальная школа (4 года); 

• основная школа. (5 лет). 



 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание: каче-

ство и объек-

тивность. 

Реализация сетевой формы 

работы с ВУЗами с целью 

профессионального самоопре-

деления выпускников 

Организация сетевой 

формы работы 

2024-

2028 

Выявить организации для 

заключения сетевых дого-

воров взаимодействия 

Зам. дирек-

тора по УВР 

Доля реализации в образователь-

ном рабочих программ по 100%  

Количество  программ с углублен-

ным изучением отдельных пред-

метов – 2 

Доля учащихся 9,11- х классов, 

имеющие результаты ГИА-9 не 

ниже удовлетворительных – 100 

% 

Доля выпускников  9,11 классов, 

подтвердивших годовые оценки 

по результатам ГИА - 100% 

Доля учащихся, охваченных инди-

видуальными и групповыми про-

ектами – 100 % 

Доля учащихся с высоким уров-

нем  функциональной грамотно-

сти - 70%  

Удовлетворенность родителей ка-

чеством общего образования - 

100% 

Доля учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкур-

сах и  соревнованиях различного 

уровня  -70% 

2 Воспи-

тание 

Гражданин 

XXI века 

1. Совершенствование внут-

ришкольной воспитательной 

системы, направленной на 

1. Функционирует 

школьный патриотиче-

ский клуб.  

Сен-

тябрь 

2024-

• Разработка норматив- Заместитель 

директора по 

ВР, Советник 

1. Вовлеченность учащихся и пе-

дагогов в мероприятия военно- 

патриотической направленности 
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формирование воспитатель-

ной деятельности, способ-

ствующей «всестороннему ду-

ховному, нравственному, ин-

теллектуальному и физиче-

скому развитию детей, воспи-

танию в них патриотизма, 

уважения к старшим, путём 

сохранения и расширения 

перечня дополнительных об-

разовательных программ и 

курсов внеурочной деятель-

ности. 

2. Сохранение школьных 

объединений. 

Создание военно-патриоти-

ческого клуба. 

4. Привлечение родителей к  

воспитательной деятельности 

школьников 

2. Реализация про-

граммы работы с родите-

лями  

3. Разработано по-

ложение об организации 

внутришкольного  про-

странства.  

4. Создание усло-

вий для повышения ква-

лификации педагогиче-

ских работников в сфере 

воспитания 

май 

2026 

ной правовой документа-

ции школьного хора (По-

ложение, программа 

деятельности, план ра-

боты и др.) 

• Разработка плана со-

здания школьного хора. 

• Назначение руково-

дителя школьного хора. 

• Выделено помещение 

под школьный хор и его 

оборудование. 

• Продолжают функ-

ционировать все клубы и 

школьные объединения в 

школе. 

• Разработка меропри-

ятий для привлечения ро-

дителей  к воспитательной 

деятельности школьни-

ков. 

директора по 

воспитанию, 

классные ру-

ководители, 

директор 

100% 

2. Увеличение количества 

школьников, принимающих ак-

тивное участие в работе музы-

кальных и  художественно- теат-

ральных объединениях до 60% 

3. Увеличение обучающихся, во-

влеченных в деятельность Движе-

ния первых  до 80% 

4. Увеличение количества роди-

телей, вовлеченных в  управление 

учебно- воспитательным процес-

сом и социально значимую дея-

тельность до 70% 

5. Увеличение количества 

школьников, посещающих 

школьные спортивные секции до 

80% 

6. Удовлетворенность родителей 

качеством дополнительного обра-

зования детей до 100% 

3 Здоро-

вье 

Здоровье – 

забота о бу-

дущем 

1. Формирование у школьников 

понимания необходимости 

разумного сочетания интел-

лектуальной и физической де-

ятельности для достижения 

гармонии в своём развитии. 

2. Создание благоприятных 

условий жизнедеятельности 

школы для саморазвития, са-

мосовершенствования лично-

сти и  повышение уровня здо-

ровья учащихся. 

3. Привитие учащимся тра-

диций бережного отношения 

человека к собственному здо-

ровью. 

1. Организация просве-

тительской деятельно-

сти по ЗОЖ, профилак-

тика табакокурения, 

наркомании. 

Тенденция к снижению 

роста заболеваемости 

учащихся; 

2. Рост личностных и 

спортивных достиже-

ний. 

2. Повышение 

уровня валеологическ ой 

грамотности учащихся 

и родителей; 

2024- 

2027 
1. Разработать на каж-

дый уровень образования 

программы по видам 

спорта ШСК. 

2. Составить план меро-

приятий ШСК с привле-

чением родителей 

3. На каждый учебный 

год запланировать класс-

ными руководителями 

профилактических меро-

приятий 

4. Проводить 2 раза в не-

делю активные перемены 

с младшими школьниками 

Директор, ру-

ководитель  

ШСК, класс-

ные руководи-

тели 

1. Доля педагогических работни-

ков, принимающих участие в реа-

лизации  программы «Здоровьесбе-

реже ние» 100% 

Доля учащихся вовлеченных в 

сдачу норм ГТО 30 %  

Количество видов спорта в 

школьном спортивном клубе 

«Оранжевый мяч» - не менее 2-х  

Доля обучающихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим - 100% 

питанием. 

Доля обучающихся участвующих в 

соревнованиях на  муниципаль-

ном уровне - 40% 
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4. Вовлечение учащихся в ак-

тивную внеклассную дея-

тельность по пропаганде здо-

рового образа жизни в семье 

и среди сверстников.  

5. Сохранение не  менее 2 ви-

дов спорта в деятельности 

ШСК 

4 Творче-

ство 

Творчество 1. Совершенствовать 

систему деятельности педа-

гогического коллектива 

школы по своевременному вы-

явлению и развитию лич-

ностного потенциала каж-

дого ребёнка;  

2. Обеспечение сетевое 

взаимодействие для расшире-

ния слуг дополнительного об-

разования и реализации твор-

ческого потенциала. 

1. Реализация допол-

нительных общеобразо-

ватель ных программ 

2. Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях 

3. Наличие объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный краеведче-

ский клуб, школьный 

музыкальный коллек-

тив,) 

4. Сетевое взаимодей-

ствие (организации 

культуры «Точки ро-

ста»). 

5. Обеспечение уча-

стия учащихся в кани-

кулярных и    

профориентацион ных 

сменах Движение Пер-

вых. 

2024- 

2027 
• Определение 

направления деятельно-

сти хорового коллектива 

(репертуар) в соответ-

ствии с целями и зада-

чами образовательной ор-

ганизации, интересами и 

потребностями обучаю-

щихся. 

• Организация взаимо-

действия в том числе в 

сетевой форме (заключе-

ние договоров) с органи-

зациями культуры и ис-

кусства. 

Директор, со-

ветник дирек-

тора по воспи-

танию, класс-

ные руково-

дители 

Количество объединений для   

внеурочной деятельности обуча-

ющихся, направленных на разви-

тие школьного театра, школьного 

музыкального коллектива, школь-

ного пресс- центра 

(телевидения).  

Доля обучающихся, вовлеченных 

в деятельность школьного театра, 

школьного музыкального коллек-

тива, школьного пресс- центра – 

35 % 

Доля участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творче-

ских выставок, соревнований раз-

личного уровня -  80% 

Доля победителей и  призеров 

конкурсов, олимпиад, фестива-

лей, творческих выставок, сорев-

нований муниципального уровня, 

от количества обучающихся, при-

нимающих участие в этих меро-

приятиях 40% 

5 Профо-

риента-

ция 

Твои шаги в 

профессию 

1. Создание условий 

для обеспечения социализа-

ции и выбора жизненного 

пути, индивидуализации обра-

зовательных траекторий уча-

1. Реализация 

программы работы с 

родителями  

2. Использование  

региональных профори-

ентацион ных сервисов 

2024-

2027 

• Обеспечить ин-

формирование обучаю-

щихся об особенностях 

различных сфер профес-

сиональной ориентации, 

через классные часы, 

Директор, 

классные ру-

ководители, 

ответствен-

ные за реали-

зацию курса 

Доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями профориентаци-

онной направленности, от общего 

количества обучающихся 100% 

Уровень удовлетворенности обу-
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щихся и достижения ими кон-

курентоспособн ых образова-

тельных результатов, необхо-

димых для жизни и професси-

ональной реализации в поли-

культурной и высокотехноло-

гичн ой среде. 

2. Обеспечение инфор-

мирования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной ори-

ентации; сопровождение про-

фессионального самоопреде-

ления обучающихся. 

3. Организация   

4. психологопедагоги-

ческого сопровождения обу-

чающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

5. Проведение меро-

приятий профессионально- 

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакоми-

тельных занятий в Точках ро-

ста. 

6. Обеспечить участия 

обучающихся в профессио-

нальных пробах на региональ-

ных площадках в виртуаль-

ном формате. 

7. Включение профес-

сиональных проб в учебно- 

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориентаци-

онной работы и обеспечение 

и программ, аккредито-

ванных на федеральном 

уровне 

3. Наличие про-

фориентацион ных бло-

ков, внедренных в учеб-

ные предметы. 

4. Участие 

школьников в профори-

ентационных меропри-

ятиях в рамках проекта 

«Билет в будущее»  

5. Участие уча-

щихся в конкурсах про-

фессионально го мастер-

ства профессионально-

практической направ-

ленности Внедрение си-

стемы профильных 

элективных курсов 

курс внеурочной деятель-

ности «Россия-мои гори-

зонты; 

• Организация психо-

лого- педагогического со-

провождения обучаю-

щихся по определению 

дальнейшей образователь-

ной траектории. 

• Проводить мероприя-

тия профессионально-

ориентировочного зна-

комства: система проб-

ных ознакомительных за-

нятий в Точках роста, за-

ключив договор о сетевом 

взаимодействии. 

Проводить профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориен-

тационной работы и обес-

печение их максималь-

ную приближенность к 

реальному производству. 

• Включение в план про-

фориентационной работы 

участия в профессиональ-

ных пробах на региональ-

ных площадках региона.  

• Разработать систему 

поощрения за участие в 

Чемпионате по професси-

ональному мастерству 

«Россия- мои 

горизонты» 

чающихся в выборе профессио-

нальной Траектории 85% 

Организация профориентацион-

ных мероприятий в рамках про-

екта «Билет в будущее» 6-11 

класс -100%  

Участие обучающихся в конкур-

сах профессионального мастерства 

профессионально- практической 

направленности (Наличие) 



204 
 
 

204 
 

их максимальную прибли-

женность к реальному произ-

водству. 

8. Обеспечение обуче-

ния педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, гори-

зонтальное обучение, настав-

ничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

9. Повышение мотива-

ции обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству 

6 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

1. Провести монито-

ринг компетенций педагогов, 

выявить дефициты. 

2. Скорректировать    план 

профессионального развития 

педагогов.  

3. Создать эффективную мо-

дель непрерывного образова-

ния педагогов с учетом по-

требностей современного об-

разования. 

4. Обеспечение возможно-

сти для непрерывного и пла-

номерного повышения квали-

фикации педагогических ра-

ботников. 

5. Обеспечить условия для 

участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастер-

ства различного уровня 

- становление новой си-

стемы повышения ква-

лификации педагогиче-

ских кадров, основан-

ной на новых содержа-

ниях и информацион-

ных технологиях; 

-повышение результа-

тов педагогической де-

ятельности, активное 

использование возмож-

ностей современных 

информационных и 

коммуникационн ых 

технологий; 

-создан банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования 

ОУ в условиях обнов-

ления содержания обра-

зования»; 

-увеличение количества 

творчески работающих 

учителей, участников 

2024- 

2027 
1. Ревизия существую-

щих и возможных прак-

тик профессионального 

развития педагогических 

работников в ОО компе-

тенциям. 

2. Участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 

3. Повышение ква-

лификации педагогов в 

рамках периодической 

аттестации, в том числе 

по ИКТ 

4. Разработка про-

грамм профессиональ-

ного развития педагога 

на основе оценки квали-

фикаций. 

5. Провести мони-

торинг участия педагогов 

в конкурсном движении 

(за три последних года). 

6. Создать систему 

мотивирования/стимулир 

Директор, зам. 

Директора по 

УВР 

- рост качества образования, 

успешное освоение  учащимися 

образовательной программы -

100%; 

100% педагогов   используют со-

временные технологии, в том 

числе информационные.  

Охват педагогических работни-

ков различными формами настав-

ничества - 80%  

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в конкурс-

ном движении - 50% 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализа-

ции системы (целевой модели) 

наставничества 50% 
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профессиональных кон-

курсов; 

-создание профессио-

нально й команды, эф-

фективно решающей 

задачи развития в 

школе; 

-приобретение опыта 

самостоятельного твор-

чества и самовыраже-

ния. В части методиче-

ского обеспечения об-

разовательного про-

цесса: 

-работа по повышению 

научно- теоретического 

уровня педагогического 

коллектива в области 

обучения и воспитания 

детей; 

- работа по изучению и 

внедрению компетент-

ностног о подхода в об-

разовании; 

- пополнение банка ме-

тодических материалов 

общего доступа; 

-пропаганда и распро-

странение успешного 

опыта работы учителей 

школы. 

-организована надпред-

метная переподготовки 

педагогов по пробле-

мам развития современ-

ного образования; 

-организована работа 

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, при-

нимающих участие в про-

фессиональных конкур-

сах.  

7. Организовать 

взаимообучения педаго-

гических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

8. Обеспечить ад-

ресное методического со-

провождения, в т.ч. и для 

выявления потенциаль-

ных участников профес-

сиональных конкурсов. 
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по аттестации педаго-

гических кадров в но-

вых условиях; 

-участвуют в професси-

ональны х внешколь-

ных конкурсах педаго-

гического мастерства 

7 Школь-

ный кли-

мат 

Школа для 

всех 

1. Реализация локальных 

нормативных актов  по орга-

низации  психо- лого-педаго-

гическог о сопровождения 

всех участников образова-

тельных отношений. 

2. Обеспечение социально- 

психологической поддержки 

подростков, выявленной 

«группы риска» по результа-

там социально- психологиче-

ского тестирования. 

3. Обеспечение эмоциональ-

ного благополучия детей и 

взрослых в школе 

1. Созданы условия, 

обеспечивающие лич-

ностный рост  педагога- 

психолога и педагога- 

деффектолога, педа-

гога-логопеда. 

2. Повышение уровня 

профессионального ма-

стерства педагогов-пси-

хологов. 

3. Улучшение психо-

логического микрокли-

мата в педагогическом 

и ученическом коллек-

тивах; 

4. Повышение уровня 

культуры  взаимоотно-

шений участников обра-

зовательных отноше-

ний. 

2024- 

2027 
• Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния,  учителя- 

дефектолога в рамках се-

тевого взаимодействия,   

том числе с использова-

нием дистанционных об-

разовательных техноло-

гий) с ресурсными цен-

трами (центры социаль-

ной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико- 

социального сопровожде-

ния). 

Директор Доля педагогов- психологов, про-

шедших КПК  -100% 

Доля обучающихся, принимаю-

щих участие в социально- психо-

логическом тестировании 100%  

Доля обучающихся, педагогов и 

родителей, удовлетворенных 

школьным климатом 100%  

Процент укомплектованности ОО 

кадрами  социально- психологиче-

ской службы 100% 

8 Образо-

ватель-

ная 

среда 

Доступность 

и комфорт 

Реализация государственной 

политики в сфере  цифровой 

трансформации образова-

тельной организации и разви-

тия цифровой образователь-

ной среды. 

Внедрение электронного до-

кументооборота. 

Активное использова-

ние медиа – ресурсов 

на каждом предмете и 

во  внеурочной деятель-

ности 

2024- 

2027 

Разработка мероприятий 

по развитию матери-

ально- технической базы, 

информационно-телеком-

муникационной инфра-

структуры. 

Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

Директор, пе-

дагогически е 

работники 

Доля педагогов, вступивших в 

профессиональные сообщества с 

целью обмена опытом и помощи 

начинающим учителям через 

ИКОП («Сферум») - 100% 

Доля учащихся, применяющих 

цифровые образовательные ре-

сурсы в образовательной деятель-

ности - 100%  

Процент обновления информаци-
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от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислитель-

ной техники, программ-

ным обеспечением и пре-

зентационным оборудо-

ванием. 

Вовлекать обучающихся 

в научно-исследователь-

скую и проектную дея-

тельность с использова-

нием средств ИКТ. 

Расширять способности 

педагогов к созданию, 

апробированию, исполь-

зованию электронных 

учебно- методических 

материалов. 

Использовать информа-

ционную среду при под-

готовке к урокам, на фа-

культативах, в проектной 

деятельности широкого 

спектра 

цифровых технологий и 

инструментов. 

онного наполнения и функцио-

нальных возможностей официаль-

ного сайта школы - 100%  

Число участников открытых он-

лайн- уроков, реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков 

«Урок Цифры» - 100%  

Количество программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования, направленных на 

развитие информационной компе-

тентности. 

Доля педагогов, применяющих 

цифровые образовательные тех-

нологии в образовательной дея-

тельности - 100%  

Доля использования учителями и 

учащимися ФГИС «Моя школа» - 

100% 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответ-

ствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предостав-

ляемых обучающимся. 

3) Организация профильного обучения на основе единой модели профори-

ентации, организация сетевого взаимодействия образовательных организаций. 

4) Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

5) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельно-

сти в современной высокотехнологической экономике. 

6) Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых наци-

ональных ценностей (через социальное проектирование, дебаты, интернет-конферен-

ции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

7) Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив со сто-

роны обучающихся. 

8) Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантли-

вых детей на различных уровнях обучения в школе. 

9) Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

10) Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успеш-

ного решения задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

11) Создание эффективной системы информационного обеспечения образо-

вательного процесса. 

12) Трансформация физического пространства школы, пришкольного 

участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

13) Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресур-

сов и дистанционного образования.  

14) Создание здоровых и безопасных условий труда и обучения. 

15) Удовлетворены образовательные запросы субъектов образовательного 

процесса. 

16) Повышено качество образования. 

17) Повышена профессиональная компетентность педагогического коллек-

тива, в том числе в условиях дистанционного обучения.



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): ко-

личество и характери-

стики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обес-

печение (ЛНА) 

Система «Образование» - 

«Актион» 

Справочные системы, он-

лайн-школы и сервисы. 

Удобные инструменты для 

сотрудников, от которых за-

висит эффективность ра-

боты управленческого пер-

сонала 

Достаточное количе-

ство 

Муниципальный бюджет 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции  

Достаточный уровень  По мере необходимо-

сти  

 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты  12 учебных кабинета, уком-

плектованных ученической 

мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, из них 

плазменной панелью (телеви-

зор) (1 кабинет), смарт-доской 

(3 кабинета) 

Оборудование кабине-

тов естественно-науч-

ной направленности; 

Оборудование кабине-

тов для потребностей 

обучающихся с ОВЗ; 

обновление учебной 

мебелью в соответствии 

с ФГОС; обновление 

лабораторного обору-

дования 

Консолидированный 

бюджет 

Цифровая образователь-

ная среда  

ЦОС – 2 кабинета   Не требуется Областной бюджет 

Компьютерный класс  Кабинет на 12 рабочих мест, 

оборудован ноутбуками и ин-

терактивной доской 

Оборудование каби-

нета для занятий по ро-

бототехнике 
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Учебные мастерские  1 кабинет Ремонт в помещении, 

оборудование кабинета 

по направлению:  дере-

вообработка, швейная и 

кулинария 

Консолидированный 

бюджет 

Спортивный зал  1 спортивный зал   Не требуется  

Столовая  Столовая с обеденным за-

лом   

 Не требуется  

Спортивная площадка  Многофункциональная 

спортивная площадка  

 Не требуется  

Кабинеты для специали-

стов  

(психолог, логопед и  

др.)  

1 кабинет психолога и де-

фектолога 

Кабинет логопеда  Консолидированный 

бюджет 

Медицинский кабинет  Отсутствует    

Актовый зал   Отсутствует   

Музей   Помещение для музея от-

сутствует 

 Заключение договора о 

взаимодействии с 

МКУК «Ушакинский 

центр досуга и народ-

ного творчества» 

 

3. Кадровые ресурсы Привлечение молодых 

специалистов, социаль-

ных партнёров к реализа-

ции идей программы раз-

вития 

В Школе на данный момент 

на 

-01.01.2024 закрыто 100% 

вакансий. 

Педагоги дополнитель-

ного образования, учи-

тель-логопед, учитель-

дефектолог, учитель 

информатики 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

 

Внебюджетные 

Бюджет. 
Сохранение бюд-
жетного финанси-
рования 

Увеличение фи-

нансирования 

Муниципаль-

ный, региональ-
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средства ный, федераль-

ный Субсидии. 

 

6. Информационное обеспече-
ние 

Позиционирование ОО в 

публичном пространстве 
- сайт школы 
- группы в социальных се-
тях 

Сеть интернет Бюджет 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количест 

венные 

показа

тели 
Знание. 
Повышение конкурентноспо-
собности школы, как образо-
вательной организации в 
условиях 

Разработаны и реализуются ООП 
НОО,ООО, СОО, соответствующие 
ФООП. 

100% 

реализации обновленных 
ФГОС и ФОП НОО, ООО, 
СОО 

Отсутствуют замечания со стороны 
органов контроля и надзора в сфере 
Образования. 

0 

Качество образования в школе не ниже  
8%. 

Удовлетворенность участников обра-
зовательных отношений качеством 
образования 

80 % 

Здоровье 
Укрепление здоровья участ-
ников образовательного про-
цесса через внедрение здоро-
вьесберегающих технологий 

Организовано горячее питание. 
Учет индивидуальных особенностей 
при организации обучения и воспита-
ния детей с ОВЗ (на основании ФА-
ООП) – 100%. 
Участие в ВФСК «ГТО» не менее 
35%. 

100% 

Охват учащихся начальной школы ос-

новной и средней школы. 

100% 

60% 

Творчество. 

Обеспечение разнообразия и 

доступности дополнитель-

ного 

образования с учётом по-
требностей и Возможностей 
детей 

Доля учащихся включено в систему 
дополнительного образования школы. 

50% 

Воспитание. 

Создание востребованной 

воспитательной системы для 

реализации современной 

образовательной политики. 

Функционирует система воспитания, 

которая соответствует 

законодательствуРФ и удовле-

творяет учащихся и родителей 

100%. 
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Доля классных руководителей, про-
шедших обучение по программам, 
связанным с классным руководством 

100% 

Профориентация. Реализа-
ция эффективной системы 
профориентационной работы 

с обучающимися на основе 

социального партнёрства 

Эффективность системы профориен-
тационной работы договорово со-
трудничестве, сетевой форме реализа-
ции образовательных программ сор-
ганизациями научной, технической, 
инновационной направленности 

75% 

Учитель. Школьная 
команда. 
Формирование стабильной 
школьной команды. 

Отсутствуют вакансии. 100% 

обеспеченность кадрами. 

Школьный климат. 
Благоприятный школьный 
климат. 

Отсутствуют неразрешенные 
межличностные конфликты. 

100% 

Образовательная среда. 
Проведена реновация. 
Оформлено образовательное 
пространство. 

Сформирована современная 
образовательная среда. 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование  мероприятия плановая 

дата получе-

ния резуль-

тата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измерим ый 

индикато р 

(показатель) 

наименование про-

дукта 

  

ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО, ОБЪЕКТИВНОСТЬ 

1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных 

стандартов и федеральных образовательных программ общего образования, предоставление возможно-

сти учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам 

и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

подпроект/задача 

 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-

дачи 

Разработать ООП НОО и ООО, 

СОО в соответствии с ФГОС-2021 

и ФОП 

До 1 

Сентября 2023 

 Наличие ООП НОО, ООО и 

СОО 

Рабочая 

группа 

Заместитель директора 

по УВР 

 Храменкова В.И. 

Разработка положения о единых 

рекомендациях по контрольным 

работам и домашних заданиях 

01.09.2023 01.09.2023 Наличие Положение Рабочая 

группа 

Зам директора по УВР  

Храменкова В.И. 

Внедрение рабочих программ по 

учебным предметам для углуб-

ленного изучения (согласно 

новому  ФГОС) 

01.09.2024  Наличие 2 Рабочая программа Учителя -

предметники 

Зам директора по УВР  

Храменкова В.И. 
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Использование в 

образовательном процессе 

разнообразных инновационных 

форм контроля знаний: зачет, за-

щита проектов, защита исследо-

вательских работ и др. 

Сентябрь 

2023- 

сентябрь 

2024 

 Наличие по 

каждому предмету 

Банк образователь-

ных программ,

 учебных 

планов, методиче-

ских 

разработок и т. д. 

Пакет диагно-

стических 

материалов 

Учителя- 

предметники 

Зам директора по 

УВР  

Храменкова В.И. 

Обновить систему ВСОКО на 

уровне ОУ 

Сентябрь 

2023 

 Наличие скорректи-

рованног о положе-

ния и разработан-

ного 

плана 

Положение по 

ВСОКО и план 

Рабочая 

группа 

Зам директора по 

УВР  

Храменкова В.И. 

Разработка и реализация про-

граммы поддержки талантли-

вых учащихся по различным 

направлениям интеллектуаль-

ной, творческой, социальной и 

спортивной 

деятельности 

2023-2024 

уч.год 

 Наличие Программа под-

держки талантли-

вых детей, ИОМы 

Рабочая 

группа 

Зам директора по 

УВР  

Храменкова В.И. 

Анализ существующей в школе 

внеурочной деятельности в це-

лях выявления резервов ее опти-

мизации 

01.05.2024  Наличие Справка Заместитель 

директора по 

ВР 

Золотухина 
А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР  

Золотухина А.Э. 



 

216 
 

 

 

 

Расширение форм и 

направлений внеурочной 

деятельности школы в соответ-

ствии с потребностями 

и запросами учащихся разных 

возрастов и их родителей (закон-

ных представителей) 

Сентябрь 

2024 

 Наличие не менее 

2-х в поддержку 

предмета 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Учителя -

предметники 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссий-

ского уровня. 

Сентябрь 

2024 

  Рабочие про-

граммы внеурочной 

деятельности в  под-

держку предмета 

Учителя -

предметники 

Зам директора по 

УВР  

Храменкова В.И. 

2. Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

Создание ИОМов   Наличие ИОМы по вопро-

сам методической 

деятельности в об-

разовательной ор-

ганизации по раз-

витию компетен-

ций педагогиче-

ских работников в 

вопросах оказания 

психолого- педаго-

гической и техни-

ческой помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 Зам директора по УВР 

Храменкова В.И. 
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Обучение на курсах повыше-

ния квалификации по разра-

ботке общеобразовательных 

программ, развитию компетент-

ностей педагогических работ-

ников в вопросах оказания пси-

холого- педагогической и тех-

нической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

До 2026 г  Все педагоги 

,работающие с 

детьми ОВЗ 

Удостоверение Учителя- 

предметники 

Директор  

Сергеева С.В. 

Привлечение узких специали-

стов из других образователь-

ных организаций через сете-

вое 

взаимодействие 

До сентября 

2025 г 

 Наличие Договора о сетевом 

взаимодействии 

Директор 

Сергеева 

С.В. 

Директор 

 Сергеева С.В. 
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ВОСПИТАНИЕ: ГРАЖДАНИН XXI ВЕКА 

3. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, 

культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

Корректировка 

программы воспитания 

До 1 сентября 

2024 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая 

группа 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Повышение квалификации пе-

дагогических работников в 

сфере воспитания 

Сентябрь 

2024- 

сентябрь 

2026 

 Удостоверения Справка Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э.  

Заместитель 

директора по ВР  

Золотухина А.Э. 

Разработка программ 

краеведения и школьного ту-

ризма. 

До сентября 

2024 

 Наличие 

программ 

Рабочая программа Рабочая группа Заместитель 

директора по ВР  

Золотухина А.Э. 

Продолжить сотрудничество с 

детскими и молодежными об-

щественными 

объединениями  

 

Ежегодно :  Сохранение 

показателей 

Приказ Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Создание и организация ра-

боты школьного-патриотиче-

ского клуба 

До сен-

тября 

2024 

  Наличие Банк  программ, учеб-

ных планов, методиче-

ских 

Разработок, договора о 

сетевом взаимодей-

ствии и т. д. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 
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ЗДОРОВЬЕ-ЗАБОТА О БУДУЩЕМ 

4 Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

Разработка единого ка-

лендарного плана 

физкультурных, спортивных 

имассовых спортивно- 

зрелищных мероприятий 

2024 2024  Положение Учителя физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Деятельность школьного 

спортивного клуба, 

привлечение тренеров на ставки 

педагогов дополнительного 

образования. 

2024 2024  График Учителя физической 

культуры. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

2024-2025 2024-2025 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Положение Рабочая 
группа 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, жела-

ющих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 

2025 – 

февраль 
2028г 

 Наличие победите-

лей и 

призеров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во 
Всероссийских 

Справка по 

итогам ана-

лиза анкет, 
соревнований 

Руководитель 

ШСК 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 
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Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися и 

увеличение доли 

Обучающихся, получивших 

знак отличия ВФСК ГТО до 

70%. 

январь 

2024 - 

май 2028 

 спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

70% 

обучающихся 

имеют знак 

ВФСК ГТО 

Рабочая группа, 

учитель 

физкультуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

  

   

   

    

    

    

ТВОРЧЕСТВО 

5 Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного твор-

ческого потенциала каждого ребёнка; 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

Искусства для реализации 

Проекта «Школьный музей» 

Январь 

2025 

 Отсутствует Договор Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухи на А.Э. 

 

 

 

 

 

6. Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 
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Разработка  локального 

нормативного  акта, 

регламентирующего монито-

ринг интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разде-

лов: диагностика, учет результа-

тов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

До января 

2025 

 Наличие победите-

лей   и 

призеров различных 

олимпиад  (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конфе-

ренций (Наличие по-

бедителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конференций 

 на муни-

ципальном 

уровне) 

Положение 

Приказ 

Рабочая группа 

Директор Серге-

ева С.В. 

Директор Серге-

ева С.В.., 

Заместитель 

директора по УВР  

Храменкова В.И. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Февраль 

2024 

  Справка Заместитель 

директора по 

ВР   Золотухина 

А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 
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Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях.  
 

Март 

2025 

  Положение, 

план конкурсов и 

мероприятий в 

ОУ 

Рабочая 

группа 

Заместитель 

директора по 

ВР Золотухина 

А.Э. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: ТВОИ ШАГИ В ПРОФЕССИЮ 

7. Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»; 

Обучение педагогов по программе 

педагогов- Навигаторов 
В течение 

2024-2025 

гг. 

 Удостоверение 

КПК 

Приказ о 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Организация профессиональных 

проб в рамках проекта «Билет в бу-

дущее» 

2025- 

2028 гг. 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе проекта 

«Билет в будущее» 

2025- 

2028 гг. 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Заключение договора по реали-
зации программ профессио-
нальной подготовки по про-
фессиям рабочих и должно-
стям служащих. 

Сентябрь 

2024 

 Участие в 

программах про-

фессиональн. под-

готовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

Договора о сете-

вом взаимодей-

ствии 

Рабочая группа Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

8 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству 
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Методический и педагогический 

совет рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству 

Сентябрь 

2024 г 

  Протокол Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

Заместитель 

директора по ВР 

Золотухина А.Э. 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА. 

9. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и воз-

можных практик профессио-

нального развития педагогиче-

ских работников в ОО компетен-

циям. (Выявление 

дефицитов) 

2024- 

2028 гг. 

 Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении (на муници-

пальном и регио-

нальном уровнях) 

ИОМ 

ликвидации 

профессиональн 

. деффицитов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Храменкова В.И. 

Повышение  квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в том 

числе по реализации программ до-

полнительного образования 

Раз в три 

года 

 Наличие Приказ, план на 

учебный год 

Директор 

Сергеева 

С.В. 

Директор 

Сергеева 

С.В. 

Сформировать    банк    успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их ти-
ражирование. 

Январь 

2025 

 Обмен опытом Банк успешных 
«командных» 

педагогических и 
управленческих 
практик и их 
тиражирование. 

Рабочая группа Заместитель 

директора по УВР  

Храменкова В.И. 

Корректировка 

программы 

наставничества 

Сентябрь 

2023 

 Развитие системы 
наставничества (ме-
тодические 
рекомендации) 

Программа 
наставничества 
по всем 
направлениям 

Рабочая группа Зам по ВР  

Золотухина А.Э, 

Повышение 

квалификации школьных 

команд 

Сентябрь 

2024- 

январь 

2026 

 Развитие школьных 

команд 

КПК, приказ Директор  

Педагогические 

работники 

Директор 

Сергеева 

С.В. 
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ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ: ШКОЛА ДЛЯ ВСЕХ 

10 Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Разработать ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников       образовательных 
отношений, в том числе в вопросе 
службы школьной медиации 

Сентябрь 

2025 

  Наличие ЛНА по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательных 

отношений 

Рабочая группа Заместитель 

директора по УВР 

Золотухина А.Э, 

Орагнизация и оснащение кабинета 

педагога-психолога 

Сентябрь 

2025 

 Решение  вопроса 

путем привлечения 

финансовых 

средств 

Заявки на ремонт 

и оборудование 

Директор 

Сергеева 

С.В. 

Директор 

Сергеева 

С.В. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА: ДОСТУПНОСТЬ И КОМФОРТНОСТЬ 

11. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Проверить наличие локального 

акта использования ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь 

2024 

 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Положение Заместитель 

директора по 

УВР 

Храменкова В.И. 

Директор 

Сергеева 

С.В. 

Составить и подать заявку на 

оснащение библиотечного 

информационного  центра. 

Май 2024   Заявка на 

оснащение 

оборудованием 

Директор 

Сергеева 

С.В. 

Директор 

Сергеева 

С.В. 

 

 


