
Приложение к приказу по школе 

от 31.08.2023 г. № 103 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методической службе МКОУ «Ушакинская СОШ № 1» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о методической службе и организации методической 

работы в школе (далее по тексту – положение) разработано в соответствии с 

нормами Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом муниципального общеобразовательного 

учреждения «Ушакинская средняя общеобразовательная школа № 1» (далее по 

тексту – школа) и иными локальными нормативными актами по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

1.2 Методическая служба – это гибкая развивающаяся внутришкольная 

структура обеспечения, разработки и внедрения современных педагогических 

технологий в организацию и осуществление образовательной деятельности 

школы, обновление содержания образования, повышение профессиональной 

компетентности педагогов, своевременное оказанием им методической 

помощи. 

1.3 Положение определяет цели, задачи, структуру организации, 

направления деятельности и формы организации методической работы школы, 

способы получения информации о современных научно-педагогических 

концепциях, педагогических идеях и методических способах организации 

образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и 

распространению педагогического опыта. 

1.4 Методическая служба является структурной единицей в системе 

управления школы. 

1.5 Настоящее положение: 

- является локальным нормативным актом, регламентирующим вопросы 

организации и осуществления образовательной деятельности и деятельность 

школы в организационно-управленческой сфере; 



- рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором 

школы; 

- вступает в силу со дня его утверждения и действует неограниченный срок; 

- изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и (или) 

методическим советом школы и утверждаются педагогическим советом 

школы. 

 

2. Цель и задачи. 

2.1 Целью работы методической службы школы является создание 

условий, способствующих повышению уровня профессиональной культуры 

учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно 

положительных результатов в обучении и воспитании учащихся, развитию 

творческого потенциала педагогических работников. 

2.2. Задачи методической службы школы: 

- оперативное реагирование на запросы педагогических работников по 

насущным педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями 

педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими 

технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа 

педагогической деятельности; 

- организация системы методической работы в школе с целью развития 

педагогического творчества и самореализации инициативы педагогических 

работников; 

- пополнение информационного педагогического банка данных школы о 

педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих 

коллег; 

- организация рефлексивной деятельности педагогических работников в ходе 

анализа педагогической деятельности и выработки путей решения 

педагогических проблем и затруднений; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам школы; 

- анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в 

собственном опыте, обобщение опыта нескольких педагогических работников, 



работающих по одной проблеме; 

- создание собственных методических разработок, адаптация и модификация 

традиционных методик, индивидуальных технологий и программ; 

- вооружение педагогических работников школы наиболее эффективными 

способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы 

педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с 

современными требованиями к уровню освоения ООП; 

- проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного 

анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования 

педагогического творчества; 

- управление процессами повышения квалификации и непрерывного 

образования педагогических работников в условиях модернизации образования 

и введения ФГОС НОО, ООО и СОО, обновленных ФГОС, способствующих 

организации рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов; 

- осуществление аттестационных процедур. 

 

3. Содержание работы. 

Содержание работы методической службы обеспечивает реализацию ее 

целей и задач по выполнению учебного плана школы и образовательной 

программы в соответствии с требованиями к современной школе и 

формируется на основе: 

- целей и задач школы и перспектив ее развития; 

- глубокого изучения и понимания законов Российской Федерации, 

творческого осмысления нормативных документов, инструкций, приказов 

Министерства образования РФ, региональных и муниципальных органов 

образования, Устава школы, внутришкольных приказов, распоряжений, 

постановлений и других локальных актов; 

- знания и активного использования достижений и рекомендаций 

педагогической и психологической наук, исследований других наук, 

способствующих повышению научно-теоретического уровня методической 

службы в целостном педагогическом процессе; 



- анализа диагностических данных (о состоянии воспитательно-

образовательного процесса, уровня обученности и воспитанности учащихся, 

их здоровья и развития, о профессиональном росте педагогов), позволяющего 

определить, уточнить или сформулировать заново основные задачи и 

проблемы методической работы, перспективы развития отдельных структур и 

методической службы в целом; 

- использования в образовательно-воспитательной практике школы и в работе 

методической службы современных методов, форм и видов обучения, 

воспитания, новых педагогических технологий. 

 

4. Структура и организация деятельности. 

4.1. Методическая служба как система управления научно-

методической работой школы является общественным органом, имеет 

сложную организационную структуру, формируемую на добровольной 

основе. Структура методической службы и кандидатура руководителя 

закрепляются приказом директора школы. 

4.2. Методическая служба – профессиональный орган, 

осуществляющий руководство методической и научно-исследовательской 

деятельности педагогического коллектива школы, целостная система 

взаимосвязанных методических, информационных, диагностических и других 

подсистем. 

Методический совет возглавляет методическую службу; формируется из 

опытных учителей высокой квалификации, классных руководителей и других 

педагогических работников, способных к творческой работе; руководит 

деятельностью методического совета заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе. 

Методические объединения создаются в школе по циклам предметов, по 

видам воспитательной работы, формы работы объединений могут быть 

коллективными и индивидуальными с оптимальным их сочетанием; работа 

методических объединений направлена на практическое решение проблем 

межпредметных связей, выработку единых педагогических требований к 

реализации государственного стандарта в образовании. 



Информационная подсистема функционирует на базе методического 

кабинета, отбирает, систематизирует информацию, организует оперативное 

ознакомление учителей, классных руководителей, воспитателей, педагогов 

дополнительного образования (родителей, общественности, учащихся) с 

научно-методической информацией, нормативно-правовыми и другими 

документами, создает банк данных, организует своевременное поступление 

необходимой информации, сообщает о новых поступлениях. 

Диагностическая подсистема осуществляет исследования по 

отслеживанию поэтапных результатов воспитательно-образовательного 

процесса, отдельных его сторон; разрабатывает, адаптирует к условиям 

школы имеющиеся мониторинговые методики и программы по длительному 

наблюдению за педагогическими явлениями, осуществляя прогноз, 

коррекцию развития личности, воспитательно-образовательных процессов и 

школы в целом. 

4.3. Успешность функционирования методической службы во многом 

определяется четкой организацией деятельности всех подструктур, 

распределением прав, полномочий и ответственности между всеми 

участниками методической работы, а также планированием, в котором особое 

внимание уделяется результатам деятельности педагогов, качественному 

составу педагогического коллектива, особенностям работы школы, 

сложившимся в ней традициям. 


